UCHWALA NR XIX/124/16
RADY GMINY BUKOWIEC
z dnia 30 czerwea 2016 r,

w sprawie odrzucenia w calo$ci stanowiska zwigzkéw zawodowych dotyczacego
zaopiniowania projektu uchwaly Rady Gminy Bukowiec w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é niektérych nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016 r., poz. 446) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. 1.z 2015 r. poz. 1881) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Odrzuca si¢ w cato$ci stanowisko:
1) Zarzadu Oddziatu ZNP w Swieciu,
2) Komisji Migdzyzakladowej Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania NSZZ
wSolidarnosc™ w Swiecin

- wyrazajace negatywna opini¢ w sprawie przedstawionego projektu uchwaty Rady Gminy
Bukowiec w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektdrych nauczycieli.

§ 2. Wykonywanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy Bukowiec.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

/%em’ilt_]niczyudf Gminy
Czestaw Wszolek
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Uzasadnienic

W przypadku negatywnej opinii zwiazku zawodowego na temat projektu uchwaly
Rady Gminy, zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych. Rada Gminy
musi ustosunkowaé sie do ww. opinil. Przytoczony przepis stanowi, iz "w razie odrzucenia
w catodei lub w czesci stanowiska zwigzko. wlasciwy organ administracji rzadowe] lub
samorzadu terytorialnego informuje o tym zwiazek na pismie, podajac uzasadnienie swojego
stanowiska. W razie rozbieznodci stanowisk zwigzek moze przedstawi¢ swojg opinig
na posiedzeniu wlasciwej komisji sejmowe], senackiej lub samorzgdu terytorialnego”.
~ Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikow Odwiaty 1 Wychowania NSZZ . Solidarnos¢™
w Swieciu pismem z dnia 16.05.2016r. wydala opinie, ze zaproponowany wymiar 26 godzin
wydaje si¢ zbyt wysoki. Natomiast Zarzad Oddzialu ZNP w Swicciu pismem z dnia
17.05.2016r. wydal negatywna opinie na projekt uchwaly Rady Gminy Bukowiec w sprawie
okredlenia tvgodniowego obowigzkowego wymiarn godzin zaje¢ niektorych nauczycieli (1.
pedagoga, psychologa, logopedy. nauczyciela wspomagajgcego 1 doradey zawodowego)
argumentujac,  ze dotychczasowe pensum jest wystarczajace, a zwigkszenie pensum
odpowiednio o 6 godzin oznacza zmniejszenie wynagrodzenia zasadniczego o Y dla tych
nauczycicli i moze nastapié ryzyko przekroczenia 40 godzinnego (tygodnia pracy
uwzgledniajge obowigzki i czynnodei nauczyciela wynikajace z art. 42 Karty Nauczyciela.
Dotychezasowa wysoko$é pensum byla niewspélmierna do potrzeb dydaktycznych
uczniow w Gminie Bukowiec i zwiekszenie pensum z 20 godzin do 26 bylo podyktowane
koniecznodcia zapewnienia wiekszej dostepnosei zajeé specjalistyeznych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming. Pensum jest jedynie okreslong liczba
obowigzkowych zaje¢  dvdaktycznych i wychowawczych, wymaganych przez organ
prowadzacy. Przy 26-godzinnym pensum nauczyciele specjalisci nie przekraczaja
40-godzinnego tygodnia pracy. ktory jest okreslony w art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Pozostale 14 godzin zagospodarowuja sobic bowiem na czynnosei przygolowawcze 1 inne
czynnosci zwiazane z praca wedlug whasnych potrzeb i mozliwosel.

To organ prowadzacy ma wylaczne prawo decydowania o wysokosci pensum nauczycieli
wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, co potwierdza wyrok Sadu
Najwyzszego, ktory zapadl 25 stycznia 2007 r. (sygn. [ PK 195/06) stwierdzajacy, 1# gmina
moze swobodnie regulowaé wysokosé pensum pedagogéw i innych specjalistow. w zaleznoscl
od lokalnego zapotrzebowania na tego typu zajecia specjalistyczne. Takze wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2011 r.. (sygn. I PK 153/1 O w uzasadnieniu prezentuje
poglad. iz "stanowisko nauczyciela przedmiotu edukacyjnego. dla ktérego pensum zostalo
okreglone wart. 42 ust, 3 pkt 3 KN, jest stanowiskiem innym, zwigzanym z innymi zadaniami,
obowiazkami 1 ucigzliwodciami., od stanowiska nauczyciela pedagoga lub nauczyciela
logopedy, podobnie jak jest stanowiskiem innym od stanowiska nauczyciela praktycznej nauki
zawodu czy nauczycicla bibliotekarza, dla ktérych okreslona zostala wicksza liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajgc" .

Wszelkie watpliwodci w tej sprawie rozwiewa uchwala Sadu Najwyzszego 2 21 marca
2012 1. (1l PZP 2/12) w skladzie 7 sedzidw, potwierdzajaca prawo samorzadu lokalnego
do swobodnego regulowania pensum nauczycieli specjalistow. "Watpliwosci zwiazane
7 dopuszezalnodcig regulowania czasu pracy nauczycieli przez rade gminy nie maja podstaw.
Uchwala rady gminy nic jest aktem wykonawezym do ustawy w rozumieniu art. 92 ust. 1
Konstytucji. Organ samorzadu terytorialnego ma odrgbne umocowanie warl, 94 Konstylucji
do ustanawiania prawa micjscowego na podstawie i w granicach upowaznienia zawartego
w ustawie (tu: art, 42 ust. 7 pkt 3 KN)" — jak wynika z uchwaly. Uchwala stwierdza rowniez.
iz Karta Nauczyciela okredla rozpietoéé pensum nauczycieli od 15 do 30 godzin, w zaleznosci
od realizowanych przez nich zadan. Pensum wyznaczone przez Gming miesel si¢ wigc
w rozpietodel innych specjalnosel nauczycielskich. regulowanych przez Karte Nauczyciela.
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Warto wspomnieé, iz tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, dla pedagoga, psychologa, logopedy, doradey
zawodowego zatrudnionych w szkole w pelnym wymiarze zaje¢, wynosi 30 godzin zajec dla
placéwek podleghvch ministrowi wiasciwemu do spraw rolnictwa, 36 godzin w szkotach przy
placowkach konsularnych i dyplomatycznych, zas 24 godziny zaje¢ w placowkach
podlegtych ministrowi sprawiedliwosci i nalezy nadmienié, ze w ostatniej nowelizacji
prawa os$wiatowego MEN odrzucito postulaty zwiazkéw zawodowych dotyczace wysokosci
pensum specjalistow, nie widzac potrzeby zmian zapisow art. 42 ust. 7 pkt 3 KN.

Reasumujac, decyzja Rady Gminy jest zgodna z prawem i zasadna merytorycznie.

Stad decyzja o odrzuceniu w calosei stanowiska Zarzadu Oddziatu ZNP w Swieciu i Komisji
Miedzyzakladowej Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ..Solidarnosé” w Swieciu.

Czeslary Wszotek



