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WOJTA GMINY BUKOWIEC
2 dnia 15 lutego 2010 1.

rownika Gminnej Biblioteki

W sprawic ogloszenia konkursu na  stanowisko
Publicznej w Bukoweu

Na podstawic art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 23 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu kultury (Dz. U. z 2001 r. Nr 16, poz. 123 ze zm.). art. 2 ustawy z dnia
27 czerwea 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 ze zm.) oraz zgodnic
2 rozporzgdzeniem Ministra Kultury 2 dnia 30 czerwea 2004 roku w sprawie organizacji
i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(D7 U. 72004 1. Nr 154, poz. 1629) i § 8 Statutu Gminnej Bibliotcki Publicznej w Bukowen,
stanowiacym zalacznik do uchwaly nr XXIX/227/06 7 dnia 31 stycznia 2006 r. zarzadza sig,
<o nastepuje

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bukowceu.

§ 2. W celu prreprowadzenia postepowania konkursowego powoluje si¢ Komisje
Konkursowa w skladzie:

Adam Licznerski — przewodni
Elzbicta Karpus — czlonek komisji:
Honorata Surma — czlonek komisjiz

Wojcicch Kulikowski — czlonek komisji

Komisjiz

T

okreslone

§ 3. Wymagania wobec kandydatdw oraz warunki konkursu 7
w ogloszeniu o konkursie, stanowiaeym zalacznik do niniejszego zan

§ 4. Zarzadzenic wehodzi w zycic z dniem podpisania
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W zwiazku z prosba obecnego kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Bukoweu,
Pani Katarzyny Gwizdala o rozwiazanic umowy o prace, Wejt Gminy postanowi! oglosi¢
konkurs na_ przedmiotowe stanowisko. W zwiazku z powyzszym podjecic niniciszego
zarzadzenia jest uzasadnione
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Wajta Gminy Bukowice
2 dnia 15 luicgo 2010

‘Wajt Gminy Bukowiec
oglasza konkurs na stanowisko
kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Bukowcu
—ul. Dr FL. Ceynowy 43
86-122 Bukowice
tel.:(52)33 22571

Do konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki w Bukoweu moze przystapié

osoba, ktra:

1) posiada kwalifikacjc zgodne z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Szuki 7 dnia
9 marca 1999 r w sprawic wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych
do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotckach oraz trybu stwicrdzania tych
kwalifikacji (Dz. U. 2 1999 r. Nr 41, poz. 419);

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych;

3) korzysta z peini praw publicznych;

4) posiada znajomos¢ funkcjonowania bibliotek lub innych instytucji kultury oraz.
znajomosé obowiazujacych zasad ekonomiczno — ksiggowych wtych instytucjach;

5) dysponuje umicjetnoscia wlasciwe] organizacji pracy:

6) nie byl prawomocnie skazana za przcsigpstwo umyslne, nic toczy si¢ przeciwko niej
postepowanic karne w tychze sprawach oraz nie byla karana zakazem pelnienia
funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem érodkami - publicznymi,
o ktorych mowa w odrebnych przcpisach.

Preferuje sic kandydata spelniajacego nastgpujace kryteria:

1) dysponuje wiedza i doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
pozabudzetowych na dzialalnosé kulturalna:

2) posiada umicjétnosé obstugi komputera;

3) jest dyspozyeyjny.

Oferty kandydatéw powinny zawierac

1) pisemne 7zgloszenie udziatu w konkursic na stanowisko Kicrownika Gminncj
Biblioteki w Bukoweu;

2) #yciorys (CV), zawierajacy informacje o wykszialcenin, ukofiezonyeh kursach,
stkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychezasowej pracy
zawodowej, ewentualnie dzialalnosei tworezej, spolecznej oraz publicystycznej
7e wskazaniem najwazniejszych osiagnie¢;
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na stronie www.bip.bukowiee.pl w katalogu OGLOSZENIE O NABORZE);

4) koncepcje funkejonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicanej w Bukoweu oraz
filii w Przysicrsku wraz  propozycia realizacji konkretnych przedsiewziee:

5) kserokopie dyplomw i éwiadect dokumentujacych posiadane kwalifikacje:

6) kserokopie $wiadectw pracy 7 dotychezasowyeh micjse zatrudnienia;

7) oéwiadezenic kandydata, ze nic byt karany zakazem pefnienia funkeji kierowniczych
wiazanych 2 dysponowanicm srodkami publicznymi;

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nickaralnosci
7a przestepstwa popetnione umyslnie;

9) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na preetwarzanie danych osobowych
zgodnic 2 ustawq z dnia 29 sicrpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami);

10) kserokopie dowodu osobistego.

Oferty wraz z dokumentami w zamknietych kopertach z adresem kandydata i dopiskiem
Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Bukowen” nalezy
skladac w sckretariacie Urzedu Gminy w Bukoweu (pok. nr 2) w terminie do 18 mary
2010 (czwartek), godz. 12:00. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane

Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, powolana w ninicjszym zarzadzeniu.
Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatéw nic spelniajacych wymogow
formalnych oraz kandydatéw, kiorzy zlozyli nickompletne wnioski. Komisja konkursowa
przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng 7 kandydatami, ktorzy spetnia wymagania formalne. O
terminie przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci, kidrzy zozyli wszystkie
niczbedne  dokumenty oraz spehnili  wymagania formalne, zostanq  powiadomieni
indywidualnic. O wynikach konkursu zainteresowani zostana powiadomieni telefonicznie lub
pisemnic przez Komisje konkursows, Wszelkie dodatkowe informacje o konkursie mozna
uzyskaé telefonicznie pod numerem (52) 33 09 310.

Podstawowe informacje dotyczace warunkéw organizacyjno — finansowych dzalalnosc
Gminnej Biblioteki Publiczncj w Bukoweu zostaly zawarte w jej statucie oraz uchwalach
budzetowych, zamieszczonych na stronach internctowych Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.bukowice.pl). Informacje te sq_ponadto dostepne w Urzedzie Gminy w Bukoweu,
pok. nr 16 (od ponicdziatku do piatku w godz. 7:30 - 15:30).
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