[image: image1.jpg]UCHWALA NR XI/59/07
RADY GMINY BUKOWIEC
2 dnia 30 paidziernika 2007 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycicli

Na podstawie art, 30. ust. 6. art. 49 ust. 2, w zw. 7 arl. 91 d pht | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku ~ Karta Nauczyeiela (Dz. U. 2 2006 r. Nr 97. poz. 674, Nr 170. poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 1. Nr 17, poz. 95, Nr 80. poz. 542. Nr 102. poz. 689. Nr 158
poz. 1103. Nr 176 poz. 1238), w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskicgo

Oddziat  w  Bukoweu ora

Niezaleznym Samorzadnym  Zwiazkiem  Zawodowym
Solidamosé”  Komisja  Miedzyzakladowa  Pracownikow  OSwiay i  Wychowania

w Bydgoszezy uchwala sic. co nasigpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli. zatrudnionych w szkotach i

cowkach prowadzonych przez Gming Bukowiee, zwany dalej e

laminem, ktéry okresla:

1) wysokosé stawek dodatkéw: za wyshuge lat. motywacyjnego. funkeyjnego i za warunki
pracy oraz szezegblowe warunki przyznawania tych dodatkow
21 szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny do

inych zastepstw;
31wy sokos i sarunki wyplacania nagrod za osiqgniecia dydakiyczno-wychowaweze.
§

1) rozporzadzenic - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 31 styeznia

Uzyte wregulaminie okreslenia oznaczajy

2005 1.

W sprawie wysokosei minimalnyeh stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U, z 2003 r. Nr 22 poz.181 ze zm.):

2) ustawa — ustawa 2 dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczycicla (Dz. U. 7 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zm.):

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze:

4) s7hola ~ podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla kiéryeh organem prowadzacym jest

Gmina Bukowice: pojgcie to obejmuje réwniez placowke





[image: image2.jpg]§ 3. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikéw szkdl nic hedieyeh nauczyciclami

Sloncj wart.

§ 4.1 Naueza ciclowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wy sokosci okr

33 st 1 ustawy
2. Okresy zawrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do doduthu okresla § 7
nizporzadzeni

3, Dodatek prs sluguje:

11 poczwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepuiacego po miesige. w

Lorym vz cicl nabyl prawo do dodatku Tub do wyzszei staw ki dodathu. jezeli nabycic

prawa nastapilo w ciagu micsigea:
2} /a dany miesiae. jezeli nabycic prawa do dodatku lub wy7s/ci jewa stawhi nastapilo od
pierwszego dnia miesige

4. Dodatek przyshuguje:

11 72 okres urlopu la poratowania zdrowia oraz 72 dai. za kiore nauezyciel otezymuje

nic. chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczei

W nagrodz

21 /4 dni nicobecnosei w pracy wskulek choroby. bad koniec/noscl osobistego sprawowania

apicki nad dzicekiem lub innym chorym c/lonkiem rodziny. 74 Kore nauezyeiel otrzymujc
wynagrodzenic lub zasilek 7 ubezpicczenia spolecznego

3. Dodatek wa placa sie z gory. w terminie wyplaty wynagrod/enia.

5. 1.0g6Ine warunki przy znawania nauezycielom doduthu motywacs jnego okres

tospurzadzenia

2 Nauezyeieloni dodatek przyznaje dyrektor szkoly.  dyrektorowi Wojt Gminy

3 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaey jncgo jest:

nigé dydaktyesnyeh. s chowawesyeh i

1) uryskiwanic seczegolnych osi

opickuiie/s ch. a w szezegolnosei:

7 uezniow. 2 uwzglednieniem ich mozlinosei oraz warunkéw pracy

a1 uzvskanie prze
cono-wychowaw ey ch ponwicrdzonych

nauezyeicl. dobrych osiagnieé dydakty

wynikami Masy fikacji lub promocii. cfektami egzaminds i sprawd-ianow albo

sukeesami w konkursach. zawodach. olimpiadach itp..

by umicjemne rozwiazywanie problemow wychowawezyeh ue/niow we wspolpracy 7 ich

rodzicami




[image: image3.jpg]<1 pelne rozposnanie érodowiska wychowawezego uezniow. aktywne i efektywne
dzialanic na r7¢ez uezniow potrzebujaey ch szezegdlng opicki

2) jukosé swwiadeone] pracy. w tym zwigzane] z powicrzony m stanowisiem Kierowniczym.

dodatkowym zadaniem lub zajeciem. w szczegdlnosci
a1 systematy e/ne i efektywne wykonywanie powierzonych sadan

1 podnoszenic umicjetnosei zawodowyeh.

<1 wbogacanic wlasnego warsztatu pracy

{1 dbadosé o estetyke § sprawnosé powierzo

ch pomieszezei. pomocy dydaktyeznych lub
innyeh urzadaeh sckolnych.

<1 prawidiowe prowadzenic dokumentacif szkolnej. w tym pedagogiesnei.

11 rretelne i ierminowe wywiazywanie si 2 polecen shuzhowy ch.

w1 przestezeganie dyseypliny pracy

31 ngazowanic w realizacjg czynnosei i zajec o kioryeh mowa art, 42 ust 2 pkt 213

ustawy i szczegolnosei
a1 udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

by udzial w komisjach powolywanych przez wlasciwe o

¢ opickowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dralajaeymi na terenie szkoly.
U1 prowadzenic lekeji kolezeiskich, przcjawianie innyeh form aktywnosei w ramach
wewnqirz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycicli
¢i uktywny udzial s realizowaniu innych zadai statutow s ch s/koly.
4. Kryteriami pi/yznawania dodatku moty wacyjnego dla dy rehtora sa
1) stwarzanie warunkéw dia prowadzenia prawidlowe dziatalnosci dydaktyeznej

wyehowawesd | opickuiiczej s

koly poprze:

01 whagciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;
b1 zachecanic do podnoszenia kwalifikucji. doskonalenia zawodowego nauczyeieli i
awansu ziwodowego nauezycieli

¢ stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych.

) zachgeanic nauczycicli i uezniow do udzalu w olimpiadach i konkursac

e wias

iwe sprawowanie nadzoru pedagogieznego:
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi prydzielonymi

“/kole oraz poss skiwanic srodkow pozabudzetowsch:

31 wpolpraca /¢ srodowiskiem szkolnym i lokalnym, akty wizucia uezniow do udziatu w

imprezach publicznych:




[image: image4.jpg]4 stwarzanie wlasciwyeh stosunkow interpersonalmych i kreowanie twérezej atmosfery w
pracy

31 dhalosé 0 ez 08, estetyke szkoly | jef otoczenia

61 momode | susowanic prawa oswiatow cgo | prawa priicy

71 prawidtose prowadzenie spraw kadrowyeh (zatrudnianie. 2w alnfanie. nagrody. kar

1w kazywanic /dolnosei i gotowos

i do podejmowania decy /ji w zakresie swoich
Kampetencii
9y terminowe i retelne wykonywanie poleceit stuzbowych

5. Wysokos

dodatku motywa

cyjoego dla dyrektora i nauesy cieli oraz okres jego
preymania ustala si¢ uwzglednigjae  poziom spelnicnia warunkéw. o ktérych mowa

wust 3id

6. Wysokosé srodkow przeznaczonyeh na dodatki motywacy ine dia nauezycieli okres

juko 3% sumy rocznyeh wynagrodzen sasadniczyeh Wy stkich naueyeieli
atrudnionyeh w szkolach. dla kiéryeh organem prowadzqesm jest gmina Bukowice
7 Dodatek motywaeyjny przyzmaje sie dwa razy w roku na okres od 1 styeznia do

31 sierpnia i od | wrzednia do 31 grudnia

8 Dodatek mots wacyiny wyplaca sig 2 gory. w terminic wy platy wynagrodzenia.

§6. 1. Wykaz stanowisk | funkeji. ktorych zajmowanic had/ wy honyw

iie uprawnia do

dodatku funkesjnego okresla § § rozporzadzenia.

2, Wysokosé stawek dodatku funke;

inego wynosi dl

1 dy

Ktora prrcdszkola 120 - 30% wynagrodzenia zusadniczego:

2) dyrektora

s7holy do § oddzialow 15.% - 50% wynagrodzenia zasadniczego:

3) dyrektons s/holy powyzej 8 oddzialés 20% - 60% wynagrodzenia zisadnic:

ego:

4 wychowanea klasy 1111 s,

zkoly podstawowej ora oddiahu
proedszholnego 2.0 % wynagrodzenia zasadniczego:

51 wychowawea klas IV = VI szkoly podstawowej oraz Klas

mnazjalny ch 15 % wynagrodzenia zusadniczego:

o1 opiekun staz 1.0 % wyna

adzenia zasadniczego.

3. Prawo do dodatku powstaje od piersizego dnin miesiac nastepujicego po miesiacu.

w htorym nastapilo objecie stanowiska lub funkeji uprawniajieyeh do dodatku. a jezeli
ohiceie stanowiska lub funkeji nastapido pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia
4W razie sbiegu dwoeh lub wicee tytuléw do dodutku fimkeyinego. dodatek ten

praasluguje 7 kaadego tytulu




[image: image5.jpg]5. Nauczycicl. kidremu powierzono stanowisko lub funkejg. traci prawo do dodatku 7

Kuieem miesiaes. w ktorym uplyngl okres zajmoswania stanowisa lub sprawowania funkeji

6. Dodatek nie preysluguje w okresic nieusprawiedlisioncj nicobeenosei w pracy. w
okresic stanu nicesynnego i urlopu dia poratowania zdrowia. W okresie. za kiory nie

proysluguje wyn

odzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia micsiaea nastepujgeego po
micsigeu. w ktorsm nauczyciel zaprzestal pelnienia 7 innych powoddw obowiazkéw. do

Korseh jest prapisany ten dodatek. a jercli zaprzestanic nustapilo od pierwszego d

Mmiesicen — od tego dnia
7. Dodateh lunkeyjny dyrektorowt szkoly ustala Wojt Gminy

8. Dodateh funkeyiny osobom pelnigeym inne stanowiska w szhole ustala dyrektor

szholy
9. Dodaich funkeyjny wyplacany jest co miesiae / wory. W terminie wyplaty

odzenia.

Wi

§ 7.1 Naues cielom prayshuguje dodatek za waronki pracy 7 tytulu pracy w trudnych

ueiit/liwy ch lub s/kodliyeh dla zdrowia warunkach, okreslonyeh w odrehnych przepisach w

wysohosci 10% w i nagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek /a warunki pracy przystu

je proporcjonalnic do realizowanego wymiaru

godzin. w warunkach okreslonych wust. |.

3. Dodatek przystuguj

7a okres faktyeznego wykonywania pracy. o ktorej mowa w

ust. | oraz w okresic nie wykonywania pracy. za ktory przyshiguje wynagrodzenie liczone
jith 7 okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek /a warunki pracy ustala dla nauczycicla dyrektor szkoly

dla dyrektora

Wojt ¢

niny

Dodatek 71 warunki pracy wyplaca sie 7 dohu

§ 8. 1, Winugrodzenie za jedng godzing ponadwymisony us

ala si¢ dzi

ac sumg

ki prastuguis b i dodatku za warunki

o nauezycielowi wynagrodzenia zasadnicscg
pracy preez miesicesng liezbe godzin obowiyzkowego wymiaru /ijed. ustalonego dla rodzaju
e dydaktyeznseh. wychowawezych lub opickuficzych realizowanyeh w ramach godzin
ponadwymiarow s ch nauezyciela,

2. Miesicesn liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ naueryeiela ustala sie mnozac

G zodniowy. obow iizkowy wymiar godzin przez 4.16 7 zaokeagleniem do pelnyeh godzin w




[image: image6.jpg]en sposib. /e ez zajed kidtszy niz 0.5 godziny pomija sie. a co najmoici 0.5 godziny liczy
sie 24 pelng godzing

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe preydziclne w planie org

nizacyinym

nie prayshu

uie /1 dnic w ktoryeh naucaciel i realizuie zajeé 4 powodu prreny
precwidzianyeh w organizacii roku szkolnegn oraz za dni nicuspriedlivione] nicobeenosei

W pracy

4 Godzing ponadwymiarowe przypadajoce w dniach. w hidrseh nauczeiel nie m

ich srcalizowaé 7 prayezyn lezay

veh po stronie pracodawey . w s/ezeudlnosei w zigzku 7

1) awieszeniem zajeé 7 powodu epidemii luh mrozow:
21 widem drieci | mlodziezy na wyeieezi lub imprezy:

%) chorobt dziccha maczancgo indywidualnie

raktuje sie jak godziny faktyeznie odbyte

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygadniach. w ktorych

pry padaa dni usprawiedlinione] nicobeenosei w pracy navc/scickt lub dni ustawowo wolne

wd pracy oraz s tgodniach, W KiG w srodku

eh igeia rozpocssnaiy sie b koiez

wdnia 71 podstawe ustalenia liezhy godzin ponudws miarowyeh  prayimuje sy
showiizhowy 1y odniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 uskawy. pomniejszony o
15 1ez0 wamiaru ( lub o . pdy dla nauesyciela ustalono esterodniony tydziei pracy) 7

Ny dzei uspros iedlivionej nieobecnosei s pracy lub dzien ustawowa wolny od pracy

Tieshy

odzin ponadwymiarowych, za kiére preyshugue wsnagrodz

nic W takim tygodniu
nie mze hyé jednakze wigksza niz liezba godzin przydzelony s planic organizaeyjnym

6. W przy padku konfecznosei gezenia roznyeh wyminin pensum w ramach jednego
et ustala sic pensum proporcjonalnie w odniesieniu do kie/n liezby realizowanyeh prres

sy eicl zajec dydakiyeznyeh. wychowawezyeh | opickuneszyeh, Wazystkie

sealizmvane pows /e tak ustalonego pensum stanowia zgodniv /# art, 35 ust.2 st

Nz ciela, god/iny ponadwymiarowe

Wynagrodsenie za godziny ponadwy miarowe wyplaca si¢ / dolu

§9. 1. Do wynagrodzenia 7a godziny doraznyeh zasigpsiv siosuje sig odpowiednio § &

Wi zasigpstwa nicobeenyeh nauesyeieli pracs naucsycieli zurudnionyeh w

niepelnym wymiirze godzin, za faktyeric arealizowane sodziny zasepstw preysluguie

sy nazrodzenic wedlug zasad ustalonyeh dia godzin ponadw s miarowyeh,

3. Wanagrodzenie za godziny dorwznych zastepstw w placa sie 7 dolu.





[image: image7.jpg]§ 10, Dokonuie si podzatu specjalnego funduszu nagrid dla nauezyieli -z ich

Gsigenigeia dydaktyezno - wychowawere:

11 20" srodkaw lunduszu preeznacza si¢ na nagrody Wojta Giminy:

Rt srodkens funduszu preeznacza sig na nagrody dyrekiors ~/koly

oda. 0 ktorgj mowa w § 10, moze by¢ pros/nana nauezyciclowi po

precpracowaniu w szkole co najmniej roku. Kiory posiada waroznidiacs oceng pracy

pedagnigicsnej ori/ spelnia odpowiednio co najmnic] 3 2 nastepuiaeych kry teriéw

11w zakresic pracy dydaktyeamo - wychowawerej
a1 osiaga dobre wyniki w nauezaniu potwierdzone w sprawdzianach | egzaminach
uezniow. prreprowadzanyeh przez okregowe komisie ca/aminacyjne

b1 podejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresic wdmzania nowatorskich  metod

nauczamia | wychowania. opracowania autorskich programaw i publikacji.

o1 osigga dobre wyniki w nauczaniu. potwierdzone udzialem przez uczniow (zespol
uezniéw) i wychowankéw w micdzyszkolnyeh konkursach. zawadach, przegladach.
festiwalach. itp..

) posiada udokumentowane osigeniceia W pracy 7 uc/niami uzdolnionymi lub 7

wemiami ey mi trudnosel w nauec.

o uje | wzorowo organizuje uroezystosei szkaline lub Srodowiskowe.

proyg

11 prowadsi /maczaca dzialalnosé wychowawezg w klasic. skole lub placéwee prrcs

anizowinic wyeieezek, udzial uezniow w spektaklach watralnyeh. Koneertach.

ach.

wastawach 1 spotkar

organizuie imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyine i wy poczynkowe.
I prawidlowo organizuje i prowadzi leti lub zimowy wypoczsnek dia dzicci
i mlodziesy.
ih osiaga dohre wyniki w pracy resocjalizacyjnc 7 ueniani
21w zakresie pracy opiekuneze]

41 zapewnic pomoe i opieke uezniom lub wychowankon bedieym w trudne sytuacii

mater

aliei lub 7ycioej. pochodzes m 7 rodzi ubogich Iub patologicznyeh.
Iy prowadzi d/fatalnosé majaca na celu sapobieganic | 7walesanie prejawow patologii
spoleeznci wirgd dzieci i mlodziezs. w szczegolnosei narkomanii i alkoholizmu,

ror

anizuje \wspolprace szkoly lub placowki 7 jednosikami sy stemu achrony zdrowia,
Policia. reanizacjami i stowarzyszeniami oras rodzicami w zakresie zapobicgania

i usuwania przciawos patologii spaleezng] i niedostosow ania spoleeznego dzieci




[image: image8.jpg]i mlodzien.
db organizuie udzial rodzicow w zciu szkoly b placowhi rozwija formy

wspéldziatania szkoly lub placéwki 7 rodzicam
31w zakresic dvialalnosei pozaszholne. polegajace) na
1 udzale w sorganizowanych formach doskonalenia zam udowego,

I udzielaniu akiywnej pomoey w adaptacii zawodowci navezvieli podejmujacy ch

zyciela.

Prace w znwodzic nat

2. Whioski o nagrodg Wejta Gminy lub dyrektora szkoly mogy skladaé

11 organy szkoty
kole:

2 organ prowad ey s

an sprawujaey nadzor pedagogiczny:

3or

4 organizacje 2winzkowe.
Klada sie w Urzedzie Gminy. @ o nagrode dyrektora

3 Whioski o nagrody Wojta Gminy

W a/hole
4. Whioski. o horyeh mowa w ust. 2. nalezy sklada¢ do diia 10 wrzesnia kazdego roku

i winny one zawicrie
Ja. nazwe s/holy. Sz pracy maezyeiela oraz

11 e i nazsisho oraz, stanowisko nauczy
iy mane mu weesnic] nagrody | odznac zenia:
21 s segilowe wrasadnicnic whiosku o przy znanie nagrody

Srapinie zaklados o organizacii 2wiazkowei. do kirej kandydat nalezy

§ 1201 Nagrody, o Kioryeh mowa w § 10 prayznaje si¢ 7 okazji Dnia. Edukacii
W wasadnionyeh przypadkach Wojt Gminy. alho dyrektor szkoly. moze

Narudowe]
lonyeh \ niniciszym regulaminie

przs naé nagrode  innym czasie wedtug zasad ok

2 Wysokose nagrody Wejta Gminy okredla si na poziomic od 40% do 200% minimaln

st ki wy nagrodenia zasadniezego nauczycicla stazysty

Kopie dets /i 0 przyznaniu nagrody umieszeza si¢ w ahtach osobowyeh nauezyeicl

sie Wojtowi Gminy oras dy rektorom szkol

§ 13 Wykonunie uchwaly powierza

XXV/279/06 Rady Gminy Bukowice z dnia 28 wrzesnia

§ 14, Traci moc uehwala Nr
laminu wynagradzania nauezycieli ( Dziennik Urzgdowy Wojewodzna

Mor w sprawic |

cgo 7 dnia 3 listopada 2006 r. Nr 136, ps. 2045)

Kujas sko-Pomorskis





[image: image9.jpg]§ 15, Uchwal wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia ouloszenia w Dzienniku
Ursedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2 mocy obow ispaiaca od dnia 1 stycznia

2008 r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2008 r

.
Przefved

racy Ratg Gminy

Czeslaw Wszotel





[image: image10.jpg]Uzasadnienie

W zwiazku 2 nowelizacja Karty Nauczyciela, wprowadzong ustawa z dnia 15 lipca
2004 +. 0 zmianie ustawy — Karty Nauczyciel oraz o zmianie nickiorych innych ustaw (Dz
U 7 dnia 16 sierpnia 2004 r. Nr 179, poz. 1845) organy prowadzace szkoly zostaty
zobligowane, na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczycicla w brzmieniu obowiazujgeym od
dnia | stycznia 2005 ., do okreslenia w drodze regulaminu obowizujacego od dnia
1 styeznia do dnia 31 grudnia z uwzglednieniem przepisow datyezacy
Rozwiazania zawarte w regulaminie uzyskaly zgode zwiazkow zawodowych zrzeszajacych
nauesycieli
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