Zarzadzenie Nr 58/11
Wajta Gminy Bukowiec
z dnia 17 sierpnia 2011 r.

W sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Bukowiec

Ma podstawie art, 30 ust. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzic gminnym (Dz. 1L
22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
12711 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz, 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz, 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz.
1281 Nr 181, poz. 1337, 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. LIT1iNe 223, poz, 1458, 2 2009 r. Nr 52, poz, 4200 Nr 157, poe. 1241 oraz 2 2000 ¢, Nr 28, poz. 142
i 1461 Nr 106, poz. 675) oraz art, %4 ust, 2 ustawy 2 dnia 29 lipea 2005 roku o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie (Dz. U, Nr 180, poz. 1493, 2 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.
|46 0 Nr 125, poz. 842) zarzadza sie, co nastepuje;

8§ 1. Powoltuje sie Zespot Interdyscyplinarny w skladzie:

1) Iwona Mitrega — preedstawiciel Gminnego Odradka Pomocy Spoleczng] w Bukoweu;

2 Witold Kwiatkowski — przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:
33 llona Belt — preedstawiciel Gminnej Preychodni w Bukowew:

4) Robert Zakiewicz - przedstawiciel Posterunku Policji w Bukowcu;

) Stefan Ludkiewicz — przedstawiciel Szkoly Podstawowej w Bukoweu;

61 Agnieszka Suchomska — przedstawiciel Szkotly Podstawowej w Rézannie;

71 Matgorzata Michatkiewicz — przedstawiciel Szkoty Podstawowe] w Preysiersku;

8) Grazyna Glazik — przedstawiciel Gimnazjum w Korvtowie:

0 Barbara Jazdzinska — przedstawiciel Parafialnego Zespotu Caritas w Bukoweu,

§ 2. Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego stanowigey zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Wvkonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne] w
Bukowcu.

§ 4, Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

r
[l

! !
i /Wojt Goiny /

o om Sedérsii

W



Uzasadnienie

Zgodnie z art, 9a ust. 1- 2 ustawy z dnia 29 lipea 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
{Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z 2009 r. z pdZn. zm.) gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegdlnoscl w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym, ktory powotuje
wijt, burmistrz albo prezyvdent miasta,

Wozwiazku z powyZszym preyjecie zarzadzenia jest zasadne
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Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 58/11
Wiajta Gminy Bukowiec
z dnia 17 sierpnia 2011 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

51

Postanowienia ogolne

. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.
W sklad Zespotu wehodzg przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Sa to osoby z roznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne
za realizacje zadaf, m. in. przedstawiciele jednostki organizacyjne] pomocy spofecznej,
aminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia,
lokalnych organizacji pozarzadowych .

. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie

porozumienia z Wajtem i wydelegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach Zespotu.

. Osoby wchodzace w sklad Zespohu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze sobg w sposdb

skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajgeych skuteczne reagowanie
na problem.

. Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej, kiorej

rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotow.

§2

Cele Gminnego Zespolu Interdyseyplinarnego

Pomoe osobom, rodzinom doswiadezajacych przemocy w przezwycigzeniu ich problemow.
. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie

zaistnialego problemu.

. Wspéldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie,

. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielenia

pomocy w Srodowisku lokalnym.,



§3
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

|. Cele Zespolu realizowane sa poprzez:

1) Ocene sytuacji problemowej osoby, rodziny znajdujace] sig w sytuacji kryzysowej i
wypracowanie sposobu postgpowania, ktory bedzie miat na celu przywrocen i¢ integralnosci
rodziny, mozliwosci realizowania jej funkcji, oraz podejmowanie dzialan w tym Fakresie
przewidzianych przepisami prawa.

2y Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia
w rozwiazywaniu swoich problemdw.

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanic.

4) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych $wiadkami przemocy w
rodzinie.

5) Podejmowanie wspélnych dzialan w ramach procedury . Niebieska Karta™.

2. W ramach zespohu interdyscyplinarnego realizowane moze by¢ takze tworzenie lokalnych
zintegrawanych programow i kampanii profilaktycznych.

§4
Funkcjonowanie Zespolu Interdyseyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespot dziata w Urzedzie Gminy w Bukoweu.

2. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] w
Bukowcu,

2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu,

3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji, z ktérymi zostalo
podpisane porozumienie o wspoipracy.

4. Czlonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnic ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szezegdlnych przepisach prawa, i dotyceacych zakresu
dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami
osdb, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

5. Spotkania grup roboczych zwotuje sig na wniosek osab, rodzin majacych trudnosei lub
wykazujacych potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji problemowych badz instytucii

dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. Wszystkich czlonkow Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po
ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

7. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu.



&5
Zwolvwanie Zespohlu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonac kazdy cztonek Zespotu
lub zrupy roboczej. Osoba zetaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym skiad, miejsce
i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenice odbywa si¢ poprzez wypelnicnic przez
cztonka Zespotu i prreedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.

2. Przewodniczacy zespotu zwoluje posiedzenie grupy robocze) na podstawie kwestionariusza
zeloszeniowepo, podajac czas i micjsce. Zwolanic posicdzenia moze mieé forme pisemna,
mailowa lub telefoniczna. Dopuszeza sig mozliwosé przekazania w momencie zwolywania
orupy roboczej kopit kwestionariusza zgtoszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytueji wskazanyvch
w kwestionariuszu. Dopuszeza sig, po konsultacji z osoba zgtaszajaca sprawe, mozliwosé
uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzace] w sktad Zespotu,
a nie wskazanej w kwestionariuszu zgloszeniowym.

4. Sktad grup roboczych uralezniony jest od problemu - moze by¢ smienny.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sig w dni powszednie, w godzinach pracy Urzedu
Gminy w Bukowcu.

6. Wszyscy cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego spotykaja sie nie rzadziej niz raz na
3 miesigee celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez posrerzegdlne grupy
robocre.

§6
Postepowanie na rzecz osab, rodzin, grup i Srodowiska

1. Grupa robocza powofana w sprawie spotyka sie minimum dwa razy,

. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
okreslajgey osoby odpowiedzialne za realizacjg poszezegolnych czgscl dziatan, opis zadan dla
poszezeeolnyeh czltonkow grupy robocze], a takize dla osoby, rodziny.

3. Plan pomocy, o ktorvm mowa w pkt 2., ustala sig przy uczestnictwie osoby, rodziny,

ktorveh sprawa dotyezy.

W osprawach  wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosel osoby,
rodziny, badZz ktérych posiedzenie dotvezy, W te] sytuacji o wyniku posiedzenia i
zobowiazaniach ze strony czlonkdw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sig
niezwlocznie.

4, Na drugim spotkaniu grupy robocze] przedstawiane sg przez cztonkow dziatania podjete

na rzecz osoby, rodziny. Istnigje mozliwosé zwotyvwania kolejnych spotkan w danej sprawic,

[

§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statvstycznyveh | ewaluacyjnveh dane dotyczace
m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszezegdlnych grup,



efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
erupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osobag, rodzing gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dolaczane sg kopie dokumentow
dostarczonych przez osobe. rodzing.

{wzdr zatacznik nr [}

b) Pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastizega sig, ze w sytuacjach
wyjatkowyeh (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanego przez
dziecko) grupe robocza zwoluje sie  w trybie natychmiastowym i bez wymagane] zgody
{(wzor zatacznik nr 2. ).

¢) Plan dziatai grupy roboczej - opis zadan dla poszezegolnych czlonkéw grupy oraz osoby,
rodziny (wzdr zalacznik nr 3.).

d) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
cztonkéw grup roboczych i osobe, rodzing (wzor zatacznik nr 4.).

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo
o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej.

4. Dokumentacia, o ktére] mowa w pkt, 213 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczngj w Bukowcu.




Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCIA ZGLASZAJACA

DA T A G S N L i i i e

OKRESLENIE PROBLEMU/OW



PROPONOWANY SKLAD ZESPOLU

DATA POSIEDZENIA ZESPOENL o oniviivisssnivmes i s ey v eysis ere s WYPSIIA

Preewodnicegey”

fpodpis osoly zelaseajgoe] sprawe’



Zatacenik nr 2

Smigjseownsd!

S e R G
1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespdt Interdyscyplinarny funkcjonujacy w Urzedzie Gminy e
Bukowcu dziatad na rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyraram zgode na przetwarzanie moich danych osobowyeh niezbednyeh do podjecia dziatan
przez Zespdd Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych

osobowych (Dz, ULz 2002 .. Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyseyplinamego przekazuje kserokopig nastepujacych
dokurmentdw:



Zatyeznik nr 3

fmiejscowost, datal

Mr sprawy?

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY

(lmig i nazwisko oseby Iub preedstawicicla rodziny

ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

Instytucj.a Dzialanie




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEINE SEOTKANIE ZESPOLU —DATA . e

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:




Zalacznik nr 4
imicjscownst, datal
Nrsprawwi

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY

(Imig i newisko osoby lub prredstawiciela rodziny

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dzialania Cizy osoba / rodzina [alsze dzialania

wyaga dalszego
wsparcia, TAK /NIE




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEINE SPOTKANIE ZESPOLLL DATA e

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:




