LZARZADZENIE NR 8/12
WOJTA GMINY BUKOWIEC
z dnia 3 lutego 2012 r.

w sprawie ustalenia zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Urzedu Gminy Bukowiec

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.) oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.), w zwigzku z art, 103! -
103% ustawy z dnia 22 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy Urzedu Gminy w Bukowcu, zwanego dalej ,Urzedem”, mogg uczestniczyc
w rdznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przez co rozumie si¢ zdobywanie lub
uzupehianie wiedzy 1 umicj¢tnoscei pracownika, wedlug zasad okreslonych w przepisach art. 103" -
103° Kodeksu Pracy.

§ 2. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji odbywa si¢ na podstawie faktury lub rachunku
wystawionego przez jednostke szkolaca Urzedowi, badz w formic refundacji wydatkdw
poniesionych przez pracownika na podstawie faktury lub rachunku oraz dowodu zaplaty.

§ 3. 1.Pracownik podnoszgey kwalifikacje zawodowe, z ktérym podpisano umowg
okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki stron, jest zobowiazany pracowac w Urzedzie przez
caly okres finansowania podnoszenia kwalifikacji i przez okres co najmniej 2 lat po jego
zakoficzeniu, aby odpracowaé koszty poniesione przez Urzad na ten cel.

2. Pracownik podnoszacy kwalitikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyezyn przerwie podnoszenie tych kwalifikacji:

2) 7 ktorym Urzad rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po ich ukoficzeniu w terminie okre$lonym w umowie, nie
dhuzszym niz 2 lata od dnia dostarczenia dokumentu potwierdzajacego zakonczenie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych:

3) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art.94° Kodeksu pracy,

4) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawee na ten cel z tytul
dodatkowych $wiadezen, w wysokodel proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.



§ 4. Pracownik nie otrzymuje dolinansowania oraz dodatkowych swiadczen w przypadku
powlarzania semestru lub roku nauki.

§ 5. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, z kidrvm podpisano umowy okreslajaca
wzajemne prawa i obowiazki stron, jest zobowigzany do niezwlocznego przedstawienia Urzedowi
odpowiednio  dyplomu,  swiadectwa, zaswiadczenia lub certyfikatu — wystawionego przez
organizatora szkolenia, swiadczacego o zakoficzeniu podnoszenia kwalilikac)i zawodowych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Wojt Gminy, jako kierownik Urzedu oraz zwierzehnik stuzbowy w stosunku do pracownikéw
Urzedu Gminy i gminnych jednostek organizacyjnych, okresla zasady i warunki podnoszenia
kwalifikacji zawodowych podlegltych mu pracownikéw, stosujac jednoczesnie unormowania
zawarte w art. 103" - 103° ustawy z dnia 22 czerwea 1974 r. Kodeks pracy.

W zwiazku z powyzszym przyjecie zarzadzenia jest zasadne.




