ZARZADZENIE NR 71/12
WOITA GMINY BUKOWIEC
z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

w sprawic ogloszenia naboru na stanowisko do spraw  gospodarki odpadami
w Urzedzie Gminy w Bukowceu

Na podstawie art. 33 ust. 1-3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. L. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami). art. 11 - 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze vmianami)
oraz zarzadzenia nr /UG 2 Wojta Gminy Bukowiec z dnia 23 stycenia 2012 1. w sprawic
ustalenia procedury naboru pracownikow samorzadowyeh na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Bukowiee zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sic nabor na stanowisko do spraw  gospodarki  odpadami
w Urzedzie Gminy Bukowiec.

§ 2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki konkursu zostaly okredlone
w ogloszeniu o naborze, stanowiacym zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Zoodnie ze znowelizowana ustawa o ulrzymaniu czystodel 1 porzadku w gminach,
na gminy zostal natozony nowy obowiazek ustawowy, zwiazany oz wdrozeniem
i funkejonowanicm systemu odbicrania odpadédw komunalnych.

Nalozone obowiazki wymagaja dokonania zmian w strukturze organizacying Urzedu
Gminy, a takze wylonienia pracownika zajmujacego sig zagadnieniami 1 sprawami
zwigzanymi ¥ gospodarks odpadami, a w szezegdlnosel z odbiorem na nowych zasadach
odpadow od mieszkancow gminy.

Nabor jest przeprowadzany zgodnie 2z zasadami  okreslonymi w  ustawie
o pracownikach samorzadowych oraz zarzadzeniu w sprawie ustalenia procedury naboru
pracownikow samorzadowych na stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gniny Bukowiec.




Latacznik

do zarzadzenia nr 71712
Wajta Gminy Bukowiec

7 dnia 25 paddeiernika 20012 1,

Wajt Gminy Bukowiec
oglasza nabdr na stanowisko
do spraw gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Bukowiec
—ul. Dr Fl. Ceynowy 14
86-122 Bukowiec
tel.: (52) 33 09 310

Podstawa prawna: ustawa z dnia § marca 1990 r. o samorzqdzic gminnym (Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 7e zmianami), zarzadzenie nr /UG/ 12 Wéjta Gminy Bukowiec z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie
ustalenia procedury naboru pracownikéw samorzadowych na stanowiska uregdnicze, w tym kierownicee
stanowiska urzednicze w Urepdzie Gminy Bukowiec.

1. Oczekiwane sa oferty spelniajgce nizej wymienione wymagania:

- wyksztaicenie wyzsze —  preferowany  kierunek  studidw:  ochrona srodowiska
(lub pokrewny), administracja, ekonomia,

- znajomosé przepisow z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o utrzymaniu
czystodei i porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy Kodeks postepowania
aclministracyinego oraz przepisow wykonawcezych do tych ustaw,

- znajomoé¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej.

- znajomosé obslugi komputera (w szezegdlnodel pakiet biurowy).

2. Dodatkowymi atatami beda:

- dogwiadezenie zawodowe na podobnym stanowisku,
- prawo jazdy kat, B,

- dyspozycyjnosc,

- systemalycznosc, samodzielnose.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu odbierania
odpadow komunalnyeh:

2} obshuga systemu informatycznego obstugujacego system odbioru odpadow komunalnych;
3) tworzenie i stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich whascicieli
nieruchomodci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi;

4) opracowanie niezbednych dokumentow, projektow uchwat i aktow prawa migjscowego
wymaganych ustawa o utrzymaniu czystodci i porzadku w gminach oraz stala ich
weryfikacja;

S5} przygotowanie i prowadzenie postepowai o udzielenic zamowien publicznych na odbidr
| zagospodarowanic odpadéw komunalnych — wspolpraca z Referatem Rolnictwa
i Budownictwas;

6) przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi;

7) kontrolowanie realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa dotvezacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu ulrzymania
czystosel 1 porzadku na terenie gminy,



§) wspolpraca z organami administracji publiczne), organami ochrony srodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;

9) wspolpraca » Referatem Rolnictwa 1 Budownictwa w zakresie planowania i inicjowania
dzialan stuzacych ochronie srodowiska w zakresie gospodarki odpadami;

10y reahizacia innych zadan 1 dzialan wynikajacych z przepisdow prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanych 2z [unkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania  odpaddw
komunalnych.

4. Informacja o warunkach pracy:

- pelny etat (dni 1 godziny pracy zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, Regulaminem
Pracy),

- stanowisko umiejscowione w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy w Referacie
Finansow i Rachunkowosci,

- stanowisko wyposazone w komputer wraz z niezbednym oprogramowaniem.

5. W miesigen poprzedzajacym date upublicznienia miniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudmema  os0b  nmiepelnosprawnych w  Urzedzie Gminy, w rozumieniu preepisow
o rehabilitac)i zawodowej 1 spoleczng] oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi
ponad 6%.

6. Oferty kandvdatow powinny zawierad:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ublegajace] sie o zatrudnienie,

- ndwiadczenic o posiadaniu obywatelstwa polskiego orarz o korzystaniu z pehni praw
publicznych,

- kserokopie dyplomdw, swiadectw dokumentujace posiadane wyksziatcenie,

- odwiadczenie 0 niekaralnodei za umyslne przestepstwo Scigane z oskarenia publicznego
1 umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadcezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danyeh osobowyeh w awiarku
z procesem rekrutacii,

- kserokopia dowodu osobistego,

- na polwierdzenie posiadamia nieposzlakowane] opinii kandvdat sklada kopie swiadectw
1 opinil z poprzednich miejsc pracy, a takze inne dokumenty w tym m.in. opini¢ z aktualnego
migjsca pracy, organizacji do ktorych nalezy.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs RFiR” w terminie do dnia 14 listopada 2012 r. na adres: Urzad Gminy
Bukowiec, ul. Dr Fl. Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec — pok. nr 2 (sekretariat). Otwarcie
kopert nastapi po uptynigciu terminu na skladanie ofert.

(O terminie 1 migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandvdaci zostang
powiadomient indywidualnie.

Bukowiec, dnia 25 pazdziernika 2012 r.



