ZARZADZENIE Nr 1/12
WOJTA GMINY BUKOWIEC
z dnia 3 stycznia 2012 r.

w sprawie przyjecia Statutu i Regulaminu Swietliey Srodowiskowej w Tuszynkach

-

Na podstawic art. 4' ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
wlrzerwosct 1 preeciwdaataniu alkoholizmowi (Dez. UL 2 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z poan.
zm.), art.10 ust. 1-3 ustawy z dnia 29 lipea 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. 1.
2 2005 v Nr 179, poz. 1485) 1 art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadae
aminnym {Dz. U, z 2001 r, Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) zarzadza sig co nastepuje:

§ 1. Powolaé Swietlice Srodowiskowa w Tuszynkach z dniem 3 stveznia 2012 1.
§ 2. Przyjad Statut i Regulamin stanowigee zalaczniki nr 1 1 2 do zarzadzenia.
§ 3. Powola¢ Pania Anng Sledz na stanowisko Kierownika Swietlicy w Tuszynkach.

§ 4. Zarzadzenic wechodzi w Zyeie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi zobowigzuje
gminy do prowadzenia zadan zwiazanych z profilaktykg 1 rozwiazywaniem problemow
alkoholowych. Uchwala Nr 111/93/11 z dnia 28 grudnia 2011r. w sprawic uchwalenia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na 2012 1.

wprowadzita jako jedno 7 zadan utworzenic Swietlicy Srodowiskowej w Tuszynkach.
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Zalacznik Mr ]
Da Zarzadzenia Nr 1/2012
Wijla Gminy Bukowice

z dnia 3 stycznia 2012 .

STATUT
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
W TUSZYNKACH
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Swietlica nosi nazwe Swietlicy Srodowiskowe] w Tuszynkach 1 w dalsze] creser

Zwana jest .Swietlicg”,

. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu na tablicy urzedowe] oraz na

stemplach zgodnie z obowiazujgevmi przepisami.

§2

. Terenem dziatania swietlicy jest srodowisko lokalne, szezegdlnie zagrozone

spoteczng marginalizacja oraz nierdwnodcig szans w zakresie spolecrnego
rozwoju dzieci i mtodziezy.

. Swietlica dziala w budynku, ktéry jest wlasnoécia Gminy Bukowiec,
. Jej wychowankami sa dziect oraz miodziez z Tuszynek 1 okolicznych

Mig|ScoWOosCl.

. Jednosikg pelmaca funkeje nadrzedng, organizacying oraz kontrolng nad sposobem

realizacji zamierzonych zadan $wietlicy jest Wojt Gminy Bukowiec.

§3

1. Swietlice powoluje sie na czas nieokreslony.
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. Swietlica dziala na podstawie Zarzadzenia Wajta Gminy Bukowiec, z mocy ktorej
posiada osobowose prawna.

§5

. Swietlica opiera swoja dzialalnosé na spolecznym zaangazowaniu wychowawcow
oraz uczestnikdw zajeé w ramach réznorodnych form oraz technik spedzania
czasu wolnego.

. Pracownikami $wietlicy sa wolontariusze z przygotowaniem pedagogicznym oraz
7 przygotowaniem do realizacji programow profilaktycznych.

. Udziat w zajeciach jest dobrowolny.

. Metodyka pracy dotyczy gtéwnie spotkan grupowych, na ktore skladaja sie
odpowiednio dobrane formy dziatan dostosowane do optymalnych mozliwosc
rozwojowych uczestnikow zajed.

. W ramach prowadzenia swojej dziatalnogei do pracy w swietlicy mogg byc tez
zatrudniani pracownicy o kwalifikacjach okreslonych w odrebnych przepisach
dotyezacych wymaganych kwalifikacji oséb petnigeych rolg opiekuna-
wychowawey oraz inne osoby w miarg aktualnych potrzeb.

§6
. Finansowanic Swietlicy odbywa sie ze srodkow whasnych Gminy zapisanych w
Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych

oraz Przeciwdziatania Narkomanii, srodkéw pozostajacych w dyspozycji Solectwa
Tuszynki, dotacji celowych oraz srodkow pozyskiwanych ze zrodet sponsoringu.

Rozdzial 11

Cele i sposoby realizacji gtéwnyeh zatozen mervtorycznyeh dwictlicy,

§7

. Glowne zatozenia merytorycene.

I/ organizowanie srodowiska spotecznego dzieci 1 miodziezy poprzez terapie
srodowiskowa,

2/ wspomaganic dzieci i mlodziezy w rozwoju i pojmowaniu rzeczywistoscl,

3/ wspieranie psychospolecznego rozwoju dzieci i mlodziezy poprzez
poszukiwanie alternatywnych form organizacji czasu wolnego,

4/ tworzenie srodowiska korektywnego, dostosowanego do optymalnych warunkow
rozwoju spolecznego i stwarzajacego warunki do pozytywnych kontaktow
interpersonalnych,

5/ zmniejszanie poziomu zaburzen zachowania u dzieci 1 mtodziezy, ktore zaklocaja
proces socjalizacji miodych ludzi, utrudniaja ich rozwgj osobisty i spoleczny,



powoduja i intensyfikuja trudnosei szkolne.

2.Cele szezegolowe realizowane w swiethey.
1/ edukacyjny:

- poznawanie przez grupe dzieci i mlodziezy roznorodnych zagadnien, ktore pozwolg
im sprawniej funkcjonowaé spolecznie i radzi¢ sobie z roznymi problemami,

- wspomaganie procesu nabywania wiedzy o sobie samym 1 o innych ludziach oraz
procesu rozumienia swiata spolecznego,

2/ rozwojowy:

- rozwijanie indywidualnych zainteresowan, zamitowan i potrzeby tworczoscl,

- realizowanie potrzeby aktywnosei ruchowej, polrzeby zabawy, przebywania w
towarzystwie rowiesnikdw 1 podejmowania wspolne]j aktywnosc,

- umoZliwicnie zdobywania wiedzy o §wiccie, wsparcia ze strony dorostych,
zwlhaszeza w sytuacjach nowych,

- kompensacja potrzeby aprobaty spoleczne], autonomii, intymnosei, niezalexnosci i
przynaleznosci do grupy oraz potrzeby wyrazania sig w roznych dostepnych
formach,

3/ terapeutyczny:

- dostarczanie uczestnikom dodwiadezen korekeyjnych oraz kompensujacych
dos$wiadezenia deprywacyine, kiore moga umozliwié lepsze funkcjonowanie w

szkole, rodzinie, grupie réwiesnicze),

- sprzyjanie odreagowaniu napi¢é emocjonalnych,

- aktywne uczenie sie nowych umiejgtnosci spotecznych.

§ 8

1. Swictlica realizuje swoje cele poprzez:
1/ organizowanie réznorodnych, alternatywnych form opieki w grupie dzicei i
miodziezy.
2/ pomaganie w zaspokajaniu potrzeb rekreacyjnych i kulturalnych uczestnikow,
3/ prowadzenie zaje¢ kompensujgcych niepowodzenia szkolne.
4/ rozwijanie zainteresowan dzieci i mlodziezy w wyniku uczestnictwa w
roznorodnych kotach zainteresowan.
5/ prowadzenie szeroko pojetych dziatan integracyjnych dla uczestnikow rajec oraz
ich rodzin poprzez organizowanie wspolnych spotkan i imprez.
6/ propagowanie wlasciwych wzordw zachowan, uwzgledniajgeych etyczne
postepowanie czlowieka,
7/ mozliwosé uczestnictwa w organizowanych zajeciach dotyczacych profilaktyki
uzaleznien.
8/ udzielanie wsparcia i pomocy dzieciom z rodzin dysfunkeyjnych.
9/ dgzenie do integracji ze érodowiskiem lokalnym.
10/ realizowanie zajeé z zakresu nabywanie umigjetnosei uczenia si¢ nowych rol
spolecznych.
11/ wskazywanie skutecznych sposobow rozwigzywania problemow i podejmowania
whasciwych decyzj.
12/ nabywanie umiejetnogei wlasciwego oceniania siebie oraz wiary we wlasne
kompetencje.
2. Powyzsze zatozenia oparle sg o tzw.” otwarta formg pracy”™ z grupg dzieci i
mtodziezy. co daje prowadzacym i uczestnikom duze pole do realizacji wlasnych
pomystéw i wymaga od prowadzgcego gotowodci do tworczego myslenia i



dziatania.
Zdobywanie nowych doswiadezen poznawcezych odbywa si¢ przy zapewnieniu
klimatu bezpicezenstwa, zaufania i zyczliwoscel.

Rozdzial 111

Metody i formy pracy.

§ Y

1. Do glownyeh metod 1 form pracy $wietlicy naleza:
1/ metody aktywne, stymulujace dalszy rozwd] psycho-ruchowy dzieci i
miodziery.
2/ metody kompensujace niepowodzenia szkolne { pomoc dydaktyezna ).
3/ metody profilaktyczne dotycrace w szezegolnosel tematu uzaleznien -
realizowanie programu profilaktycznego . Spojrz inacze]™.
4/ metody zajgé realizowane przez sztuke pozwalajgce na “odkrywanie swiata i
przedstawianie go™.
5/ metody rekreacyjno-sporlowe pozwalajace na rozwdj 1 poprawg sprawnosci
fizyczne].
6/ metody propagujace nabywanie przez dziecl podstawowych umiejginosei zycia
spofecznego.
7/ metody poradnictwa i informacji:
- dla uczestnikow - udzielanie informacji na temat roznorodnych trudnosci 1
Zagrozen,
- dla rodzicow - udzielanie porad na temat réinych instytucji niosacych
prolesjonalng pomoc rodzinie,

2. Powyzsze metody 1 formy pracy realizowane sa poprzez pracg w malych grupach,
dyskusje, zabawy psychoedukacyjne, organizowanie wyjazdow itp.

Nabyte w trakcie zaje¢ umiejglnosci maja istotne znaczenie dla prawidlowego
rozwoju dzieci 1 mtodziezy.

Rozdzial TV

Oreany swictlicy srodowiskowe]

§ 10

1. W celu realizacji zadan statutowych $wictlicy ustala sie nastepujace jej organy:
1/ kKierownika swictlicy
2/ rade $wietlicy
3/ samorzad wychowankow swietlicy.

2. Kicrownik swietlicy zwany dalej , kierownikiem”, kieruje praca swietlicy. a w
szezegolnosei:
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|/ odpowiada za dvscypling 1 organizacj¢ pracy w swietlicy
2/ reprezentuje swictlice na zewnatrz
3/ sprawuje opieke nad wychowankami $wietlicy
4/ sprawuje nadzor pedagogiczny w miarg swoich uprawnien
3. Rada swietlicy zwana dalej ,radg” jest kolegialnym organem powolanym do
opimiowania i rozstrzygania w granicach swoich kompetencji spraw zwigzanych z
realizacja statutowych celéw 1 zadan swietlicy.
1/ zebrania rady sa organizowane w miare potrzeb i protokotowane
2/ uchwaly rady podejmowane sa zwykla wickszoscia glosoéw w obecnoscel co
najmniej 2/3 jej czionkow
4. W Swietlicy dziala samorzad wychowankdw zwany dalej ..samorzadem”™, ktory
tworzg wszyscy wychowankowie dwietlicy.
1/ zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot wychowankow
2/ samorzad reprezentyje wychowankdw i moze przedstawiac kicrownikowi i
radzie opinie, wnioski 1 inicjatywy dotyezace orgamzacyi 1 warunkow pracy
swietlicy

Rozdzial V

Oreanizacja pracy swietlicy Srodowiskowe] # uwzglednieniem metodvki dziatania

§11

1. Metody pracy w dwietlicy realizowane sg w oparciu o znane sposoby
przezwyciczania .nudy™ 1 organizowania czasu wolnego dla deiect 1 miodaezy.
2. Zajecia dostosowane sg do optymalnych warunkow rozwojowych uezestnikow
zajec, z uwzglednieniem ich wieku oraz wystepujacych uwarunkowan psvcho-
spolecznych.
3. Wychowankowie dwietlicy s3 jej wspolgospodarzami i uczestnicza w
procesic wychowania i organizacjl zvcia w swiethcy.
4. Prawa 1 obowiazki wychowankdw okresla regulamin swietlicy uwzgledmajac
prawa wychowankdw do;
1/ whadciwic zorganizowanegj opieki, wychowania 1 terapii, slosownie do
indywidualnych potrzeb
2/ syczliwego podmiotowego traktowania
3/ dostepu do informac)i o prawach dziecka 1 mozliwosei ich ochrony
4/ swobody wyrazania mysli 1 przekonan
5/ opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
prremocg fizyezng i psychiczna
6/ korzystamia z pomieszezen 1 urzadzen swietlicy
3. Wychowanek wyrazajac zgode na pobyt w swietlicy przyimuje nastepujace
obowiazki:
1/ systematycznego uczgszezania i udziatu w pracach swietlicy
2/ wspdlpracy z wychowawcami 1 innymi osobami pracujgeymi w swietlicy,
odpowicdzialnymi za organizowanie opieki 1 wychowania
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3/ uznanie godnosel 1 podmiotowoscel innveh osob

4/ przestrzeganie zasad wspolzycia w dwietlicy, pomaganie slabszym kolegom

5/ dbanie o tad, porzadek, wyposazenie i otoczenie $wietlicy jako o wspélne dobro
6/ ponoszenic odpowiedzialnodel za wlasne postgpowanie

6. Wyvchowankowie $wietlicy podzielent sg na grupy wychowawcze liczgee do 15

osob 1 grupy zainteresowan od 6 do 10 osob.

7. Praca swietlicy uwzglednia takze odrebng metodyke zajeé dostosowana dla dzieci
i miodziezy z trudnodciami rozwojowymi ( np. organizowanie zajeé dla osiéh
niepemosprawnyvch fizyveznie bad? intelektualnie — wzajemna integracja z
pozostatymi uczestnikami ).

§12

1. Swietlica $rodowiskowa funkcjonuje w poniedziatki, érody i piatki w godzinach
od 16%-18.

2. W okresie wakacyjnym praca swietlicy dostosowana jest do pory roku, stad
glowng forma jest tuta] organizowanie wyjazdow rekreacyjnych,

§13

1. Liczbe etatow ustala si¢ w zaleznosci od pojawiajgcych si¢ zadan, problemow oraz
liczby uczestnikow zajgd.
. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb dzieci 1 zgodny » ustalonym
regulaminem.
. Regulamin okresla réwniez obowiazki 1 prawa uczestnikow zajec oraz osob
pracujacych w swictlicy.
4. W sprawie przyjecia do dwietlicy moga wystepowad same dzieci, rodzice badz
opickunowie prawni, pedagog szkolny, pracownicy swietlicy, jezell stwierdea, e
dziecku potrzebna jest pomoc oferowana przez swietliceg.
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1. Swietlica prowadzi dokumentacj¢ pobytu wychowankow wedtug wzorow i zasad
zatwierdzonych przez organ prowadzacy, a w szezegolnosci:
1/ dziennik zajec
2/ ksigga ewidenc)i wychowankdow
3/ protokoly z posiedzen rady
4/ realizowane programy profilaktyczne
5/ ksiega inwentarzowa.
2. Wszelka dokumentacja $wietlicy wypelniana jest w sposob chronologiczny po
wykonaniu okreslonego zadama.
3. W dzicnniku zaje¢ wpisywane sg ghdwne temaly zajed oraz sposoby ich realizacii.
4. Do ksicgi ewidencji wprowadzane sa informacje o uczestnikach ( imi¢ i nazwisko,
wiek, dat¢ przyjccia, bgdz ewentualnej rezygnacyi itp.).
5. W wietlicy obowiazujacym dokumentem jest réwnie ksigga inwentarzowa, ktora
stuzy do spisu wszystkich srodkdw trwalveh 1 nietrwalych, wehodzacych w sklad
majatku swietlicy.



Rozdzial VI

Jmiana Statutu 1 rozwiazanie swietlicy

§15

1. Decyzje w sprawie zimiany Statutu lub rozwigzania swietlicy podejmuje jej
organ zatozycielski w porozumieniu z Radg Swietlicy.

§ 16

1. Majatek likwidowanej $wietlicy srodowiskowej musi by¢ w pelni
nienaruszony i przekazany Gminie Bukowiec.




Zalacznik Nr 2

Do Zarzadzenia Nr 1/2012
Wajta Gminy Bukowiec

7. dnia 3 stycznia 2012r.

REGULAMIN
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
W TUSZYNKACH

. Za whadciwe funkcjonowanie Swietlicy w sensie merytorycznym

metodologicznym odpowiada Kierownik Swietlicy.

. Swietlica czynna jest przez 3 dni w tygodniu wedlug opracowanego

harmonogramu.

. Uczestnicy zaje¢ wybieraja Samorzad, ktéry reprezentowany jest przez Rade

Samorzadu.

. Nieobecnodci uczestnikow zglaszane sg na biezaco Kierownikowi Swietlicy.

. Osoby uczestniczace w zajeciach maja prawo do przedstawienia whasnych

propozycji dotyczgcych roznorodnych form spedzania czasu wolnego.

. Obowiazkiem uczestnikow zajeé w Swietlicy jest:

- troska o regularne uczestniczenie w zajeciach

- utrzymanie w czystosci i porzadku rzeczy oraz przedmiotow wiasnych lub
stanowiacych wiasnosé Swietlicy

przestrzeganie czystoscl 1 higieny osobiste]

zyczliwy i kulturalny stosunek do wspoétuczestnikow i pracownikow

Swietlicy

- niezwloczne informowanie personelu o zaistniatych uszkodzeniach
urzadzen, mogacych byé przyezyna pozaru, zalania itp.

. Zabrania sie:

- spozywania alkoholu i palenia papierosdw w pomieszczeniach Swietlicy

- WYnoszenia poza teren przedmmtow stanowiacych wlasnosé Swietlicy

. Sprawy 0s0b naruszajacych przepisy regulaminu rozpatrywane beda

indywidualnie.

. Uczestnicy zaje¢ maja prawo do zyczliwego traktowania 1 poszanowania ich

godnosci osobiste].
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