Z:ARZADZENIE NR 7/14
WOJTA GMINY BUKOWIEC
z dnia 31 stycznia 2014 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Rozannie

Na podstawie art. 5S¢ pkt 2, art. 36a ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowe] (Dz. U. Nr 189, poz. 1855) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 1. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkot
i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowe] im. ks. Jana
Twardowskiego w Rézannie.

§ 2. 1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora szkoty, o ktérym mowa w § 1 stanowi
zatgeznik do zarzadzenia.
2. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza sie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Bukowiee, stronie internetowej www.bukowiec.pl oraz na stronie internetowej BIP Gminy
Bukowiec.

§ 3. Wykonanie powierza si¢ Kierownikowi Zespotu Obstugi Odwiaty w Bukowcu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

Na podstawie art.5¢ pkt 2 i art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
kompetencje do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly naleza
do Wajta Gminy.

Wobec powyZszego wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.

‘arm Licrrnersi



Zatacznik do

zarzadzenia nr 7/14
Wajta Gminy Bukowiec
z dnia 31 stycznia 2014 r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY BUKOWIEC

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko:

DYREKTORA Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Rozannie

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszezegdlnych typach publicznych szkét 1 rodzajach publicznych
placowek (Dz. U.2009 r. Nr 184, poz. 1436 z pdzn. zm.):

1) ukonezyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placowce;

2) ukoticzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania odwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczyeieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktyeznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b} pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze;
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5} spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktore] mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdin. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;



8) mnie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie ¢ przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoscl za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114, z pdzn. zm.).

2. Oferty 0s6b przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé¢ dokumenty wymienione w
§1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.2010 r. Nr 60, poz. 373 z pdzn. zm.):

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
szkoty,

2) poswiadczonej przez kandydata za zgodnodé z oryginatem kopii dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacego w szczegdlnosci
informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b} stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczycicla akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

4) oryginatow lub poswiadezonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. ¢,

5) oryginatéw lub podwiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
dcigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestepstwo lub umyslne przestgpsiwo skarbowe,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22005 r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.).

10} oswiadeczenia o dopelnieniu obowigzku, o kiorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw (Dz. U, z 2007 r. Nr
63, poz. 425, z pdzn, zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) oryginalu lub poswiadczone) przez kandydata za zgodnoéc z oryginalem kopii karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dmia 26 stycznia 1982 r. - Karla Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,



z poin. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z péén. zm.6)) - w preypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenia, Zze kandydat ma pelna zdolnodé do czynnodci prawnych i korzysta z
peini praw publicznych - w przypadku osoby niebedace) nauczycielem,

15) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.7)) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora;

3. Oferly nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs” w terminie do dnia 24 marca 2014 r. na adres:
Wojt Gminy Bukowiec
ul. Dr Fl. Ceynowy 14
86-122 Bukowiec

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Bukowiec.

5. O terminie 1 migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




