Zarzgdzenie Nr 12/14
Wajta Gminy Bukowiec
# dnia 21 lutego 2014 r.

w sprawie powolania zespolu do spraw realizacjii Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Bukowiec na lata 2014-2021

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzic gminnym ( Dz. U.
2013 1. . poz. 594, z 2013 r., poz. 645, poz. 1318) oraz Uchwaly Nr XXXV/227/14 Rady
Gminy Bukowiec z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Bukowiec na lata 2014-20217 zarzadza sig co nastgpuje:

§ 1. Powolaé¢ Zespdt do spraw wdrazania,  monitorowania 1 ewaluacji Strategii

Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Bukowiec na lata 20142021 w

nastepujacym skladzie osobowym:

1) Matgorzata Bielicka-Radtke — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Bukoweu:

2) Iwona Mitr¢ga — Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

3) llona Belt — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Gminna Przychodnia w
Bukowceu:

4) Robert Zakiewicz — Posterunek Policji w Pruszezu;

5) Stefan Ludkiewicz — Szkola Podstawowa w Bukoweu;

6) Agnieszka Suchomska — Szkota Podstawowa w Rozannie;

7) Matgorzata Michalkiewicz — Szkota Podstawowa w Przysiersku,

8) Grazyna Glazik — Gimnazjum w Korytowie,

§ 2. Do zadan Zespolu okreslonym w § 1 nalezy przeprowadzanie monitoringu, dokonywanie
oceny poziomu wdroZenia poszezegdlnych celow i kierunkow dziatan okreslonych w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych  Gminy Bukowiec na lata 2014-2021 =z
wykorzystaniem systemu wskaznikdw i opracowanie raportu z realizacji Strategii.

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Monitoring Strategii Rozwigzywania Problemdw Spolecznych Gminy Bukowiec na
lata 2014-2021 polegajacy na systemalycznym zbieraniu 1 analizowaniu informacji
dotyezacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie prowadzony przez
zespol oceniajacy  Strategie. Gromadrzone dane pozwola zidentyfikowad 1 rozwigzad
problemy, ktdre pojawia si¢ w trakcie wdrazania dokumentu oraz stwierdzié, czy wyznaczone
dzialania zmierzaja we wlasciwym kierunku i przynosza zakladane zmiany. Zespol oceniajacy
powolywany jest zarzadzeniem wojta, a w jego sklad wchodza muin.. przedstawiciele
podmiotow realizujacych Strategie i wspoldzialajacych wjej realizacji. Zespol oceniajacy
Strategie bedzie ocenial poziom wdrozenia zapisow strategicznych raz na rok, a nastepnie
przygotowywal raport monitoringowy.

W zwigzku z powyiszym preyjecie zarzadzenia jest zasadne.




