Zarzadzenie Nr 15/2014
Wajta Gminy Bukowiec
z dnia 3 marca 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania Zespotu Interdyseyplinamego w Gminie Bukowiec

Na podstawie art. 30 ust. 1 ust, 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samarzadzie gminnym (Dz. L1
22013 r. . poz. 594 ze zmianami oraz art. 9 a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. 2 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 58/11 Wojta Gminy Bukowiec z dnia 17 sierpnia 2011 r. w sprawie powolania
Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Bukowiec § 1 otrzymuje brzmienie:
.§ 1. Powoluje sie Zespdt Interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania preemocy w rodzinie zwany
dalej Zespolem w skiadzie:
1} Iwona Mitrega — przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu;
2 Witold Kwiatkowski — preedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
33 Hona Belt — przedstawiciel Gminnej Przychodni w Bukoweu:
4y Robert Zakiewicz — przedstawiciel Posterunku Policji w Pruszezu;
5) Stefan Ludkiewicz — przedstawiciel Szkoty Podstawowe] w Bukoweu;
6) Agnieszka Suchomska —przedstawiciel Szkoty Podstawowe] w Rozannie;
7) Malgorzata Michatkiewicz — przedstawiciel Szkoly Podstawowe] w Przysiersku;
8) Grazyna Glazik — przedstawiciel Gimnazjum w Karytowie;
9) Barbara Jazdzinska — przedstawiciel Parafialnego Zespotu Caritas w Bukowcu:
|0} Ewa Ulczynska — starszy kurator sadowy.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne] w
Bukowcu

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Zgodnie 7 zapisami ustawy z dnia 29 lipea 2005 1. 0 przeciwdziataniu przemocy do zadar gminy
nalezy w szezegolnodel tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie w tym
lworzenie Zespotow Interdyscyplinarnych. Powolanie Zespotu Interdyscyplinarnego skladajacego si¢ z
przedstawicieli roznych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w radzinie pozwaoli
na szybsze i skutcczniejsze podejmowanie deiatan pomocowych ukierunkowanych na rzecz ofiar
przemocy oraz $rodowisk zagrozonych przemocy. Ze wzgledu na to, ze w sklad zespolow
interdyscyplinarnych wchodzg takze kuratorzy sadowi, konieczne jest dokonanie uzupetnienia skiadu
Zespotu Interdyscyplinamego o kuratordw sadowych.

W zwiazku z powyzszym przyjecie zarzadzenia jest zasadne.
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Lalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 15/2014
Wajta Gminy Bukowiec

z dnia 3 marca 2014 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

&1

Postanowienia ogolne

. Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarego.
. W sklad Zespotu wehodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Sa to osoby z roznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne
7a realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne),
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji. oswiaty, ochrony zdrowia,
lokalnych organizacji pozarzadowych, kuratorzy sadowi .

. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie

porozumienia z Wéjtem i wydelegowanie przedstawiciela do udzialu w pracach Zespotu,

. Osoby wehodzgce w skiad Zespotu Interdyscyplinarmego wspdtpracuja ze sobg w sposob

skoordynowany podezas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanic
na problem.

. Przez problem rozumie sie kazda trudna sytuacje osoby, rodziny, ktérej rozwigzanie wykracza

poza kompetencje jedne] instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.
§2

Cele Gminnego Zespolu Interdyseyplinarnego

. Pomoc osobom, rodzinom do$wiadczajacym przemocy w przezwyciezeniu ich problemaw.
. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnyvch w momencie zaistniatego

problemu.

. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu | przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie.

. Rozpowszechnianic informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udrielenia

pomocy w srodowisku lokalnym,

§3

Zadania Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego

. Cele Zespotu realizowane sa poprzer:

1) Ocene sytuacji problemowej osoby, rodziny znajdujace] sig w sytuacji kryzysowej i



wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu przywracenie integralnosci
rodziny, mozliwosei realizowania jej funkeji, oraz podejmowanie dziatan w tym zakresie
przewidzianyeh przepisami prawa,

2) Udzielanie pomocy. a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom. ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemdw,

3} Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

4) Udzielanic pomocy dzieciom doswiadczajacym przemocy i bedacych swiadkami przemocy
w rodzinie.

5) Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury [Niebieska Karta”™,

. W ramach zespolu interdyscyplinarnego realizowane moze by¢ takze tworzenie lokalnych
zintegrowanych programdw i kampanii profilaktycznych.

I

§ 4
Funkejonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespol dziata w Urzedzie Gminy w Bukoweu.

2. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bukoweu.

2. Prace Zespolu i grup roboezych koordynuje Przewodniczacy Zespothu.

3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinamego sq przedstawiciele instytucji, z ktérvmi zostato
podpisane porozumienie o wspofpracy.

4. Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegolnych przepisach prawa, i dotyczacych zakresu
dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami
osab i rodzin, w ktorveh wystepuje zjawisko przemocy.

5. Spotkania grup roboczych zwoluje sig na wniosek 0séb, rodzin majacych trudnosci lub
wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych bad? instytucji
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

6. Wszystkich cztonkow Zespolu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

7. Wszyscy cztonkowie Zespolu uczestnicza w pracach majacych na celu tworzenie lokalnych,
zintegrowanveh programéw i kampanii profilaktycznych

§5
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

. Zgloszenia sprawy na posiedzenic grup roboczych moze dokonac kazdy czlonek Zespotu
lub grupy roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce
i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenic odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez
cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.



2. Przewodniczacy zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza
zgtoszeniowego, podajac czas | miejsce. Zwotlanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna.
mailowa lub telefoniczna. Dopuszcza sig mozliwosé przekazania w momencie rwolywania
grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu i wyznacza jej koordynatora, ktory prowadzi dokumentacje i przedstawia w

ciagu 7 dni od posiedzenia grupy roboczej wyniki prac Przewodniczacemu. Dopuszcza sig, po

konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe, mozliwosc uczestnictwa na posicdzeniu przedstawiciela
innej instytucji wehodzacej w sklad Zespotu, a nie wskazancj w kwestionariuszu zgloszeniowym.

4, Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu i moze si¢ zmieniac.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Urzedu
Gminy w Bukoweu.

6. Podezas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych nastgpuje:

a) ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,

b) ustalenie planu pomocy.

¢) podziat zadan,

d) ustalenie termindw wykonania zadan,

e) omowienie monitoringu dziatan.

7. Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja sig nie rzadziej niz raz na
3 miesiace celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszezegolne grupy
robocze.

56

Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i srodowiska

—

. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka sig minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacjg poszezegdlnych czesei dziatan, opis zadan dla
poszezegolnych czlonkow grupy roboczej, a takze dla osoby. rodziny.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy ucrestnictwie osoby, rodziny,
ktérych sprawa dotyezy.

W sprawach wyjgtkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
rodziny, ktorej to posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i
zobowigzaniach ze strony cztonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sig
niezwiocznie.

4, Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czfonkow dziatania podjgte

na rzecz osoby, rodziny. Istnicje mozliwodé zwolywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych
1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych
i ewaluacyjnych dane dotyezace m.in. ilosci spraw kierowanych do zespotu i grup roboczych,

sktadéw poszezegdlnych grup, efektow pracy. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny



realizacji zadan przez grupy oraz proponuje niezbgdne zmiany meryloryczne.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem prowadzona
jest nastgpujaca dokumentacja:

1) wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (zalgeznik nr 1),
2) protokdt 7 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (zalgeznik nr 2),

3) pisemna zgoda osoby, ktorej sprawa ma by¢ rozpatrzona w ramach pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego (zalacznik nr 3),

4} decyzja o powolaniu grupy roboczej (zatacznik nr 4 ),

5) plan dziatan grupy roboczej (zalgeznik nr 5),

6) protokol z posiedzenia grupy roboczej (zalacznik nr 6),

7) monitoring dziatan grupy roboczej (zalaeznik nr 7).

8) inne niezbedne dokumenty, w tym kazdorazowo oswiadczenie czlonka Zespolu
Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej o zachowaniu tajemnicy stuzbowej (zalacznik nr 8,

9) monitoring sytuacji w rodzinie (zalgcznik nr 9),

10) informacja grupy roboczej o zakoficzeniu dziatan (zalgcznik nr 10).

3. Przewodniczacy gromadzi protokoty z posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego,
korespondencje z cztonkami zespotu i grup roboczych, listy obecnoscei oraz inng
dokumentacj¢ niezbedna do udokumentowania pracy zespotu.

4. Dokumentacja o ktorej mowa w § 6 ust. 3 gromadzona jest w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spoteczne] w Bukowcu.




Fatyeenik nr 1

Wniosek
o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego
Prosze o zwolanie posiedzenia Zespoltu Interdyseyplinarnego w skladzie (podat propozycle

specjalistow, instytugje, ktdre powinni znalezc si¢ w skladzie zespotul:

Imie i nazwisko 0S0bY ZERASZAJHCL] ..o
Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zglaszajaca problem:

Dane osobv (rodzinv, kidrej dotvezy problem)

|. Skiad osobowy rodziny (podad imiona 1 nazwiska osob):
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¢) drieci (dodatkowo podad wiek) -

d)inni -
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Kratki opis zelaszaneso problemu:

W spotkaniu weZmie/nie weZmie (nieporrzebne shreilic) udziat przedstawiciel rodziny, w ktorej

wyslapit problem

(data 1| covtelny podpis osoby selassajace)




Lalgcenik nr 2

Protokét z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego

W0 s civeana odbyto sie posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego w sktadzie

R I TR ey e =] R U P PP P U S S P R PT T T T PTRTTTEIPET
W trakcie posiedzenia postanowiono, Ze czlonkowie zespotu podejma nastgpujace dziatania

(oo, ko, wjakim czasie):

Ustalono termin kolejnego posiedzenia Zespohu na dzien

Powotano grupe robocza w skiadzie:



Podpisy czlonkdw Zespolu Interdyseyplinarnego:




Fabyeznik nr 3

{migjscowosc, data)

{ulica, numer domu)

(migjscownsds)

{teleton kontaktowy)

|. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespdt Interdyseyplinarny (Grupe Roboczg) funkejonujgey
przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wisniewie dziatan na rzecz mojej osoby
frodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnyeh do podjgeia dzialan
przez Zespol Interdyscyplinarny (Grupe Robocza), zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 19971

o ochronie danych osobowych (Dz. U, 2 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdZniejszymi zmianami).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyseyplinarnego (Grupy Roboczej) preekazujg kserokopig

nastepujgcych dokumentdw;

T R R S L

(podpis)




Falacznik nr 4
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY (do uzytku wewngtrznego)
(wypetnia Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego)
INSTYTUCIA/OSOBA ZGLASZAJACA Lot et e
BT L T o N U S PSP BT PP PEP T LIPS PRI TP
DATA POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO L
OKRESLENIE PROBLEMOW:
OPIS SYTUACIH {SKLAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSC] ZGLOSZENIA):
PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN 1 UDZIELONE] POMOCY:
POSIADANE DOKUMENTY:

POWOLANIE SKLADU GRUPY ROBOCZEJ:

{dlata i podpis Precwodniczgeege Zespohu Interdyseyplinamege)




Zatgeznik nr 3

(i soowost, data)

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ)

Dotyezy:

{ivdg i nazwisko ovoty ful preedstmeiciela rodsingd

Fadania celonkdw grupy roboczej:

Instytucja Dziatanie

Zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie grupy roboczej — data




izatwierdzil koordynator grupy roboces])




Falyeenik nr i

Protokot z posiedzenia Grupy Roboczej

WE AR e vt h s e e odbylo sie posiedzenie grupy robocze] w skladzie (fmie i razwisko, instytucia):

W trakcie posiedzenia postanowiono, o celonkowic grupy podejma nastepujace deiatania

(e, ko, w jakim czasie):



Fobowigzano crlonkdw rodziny do podjecia nastepujacych dziatan (co, ko, w jakim czasie):

Ceatwierdeil koordynator grupy robocee])




Fabyeznik nr 7

imigjseowost i data)

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (imie¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW GRUPY

Zrealizowane dzialania Cay osoba/rodzina wymaga | Dalsze dzialania
dalszego wsparcia? TAK/NIE

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

Podpisy ucrestnilidw grupy roboczej:




Falgeznil nr 8

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisanaly, informuje, 7e zapoznalam/em sig z tredcia art. 9c ust. 1- 31 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz arl. 51 ust 121 2Zsustawy 0 ochronie danych osobowych i
_oswiadczam, e zachowam poufnosdé informacji i danych, ktdre uzyskalem przy realizacji zadan
zwiazanych 7 przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub urnazliwienie do nich dostgpu

osobom nieuprawnionym.

{data i ceylelny podpis)

1AM S st 1= Crlonkewie zespotu interdyseyplinarnege oraz grup robogiyel w zakrosie niegbednym do realizse) sadan, o kidrveh mows
woarl, 9 ust, 213, moga preetwarzad dane osob dotknigtyeh praemeca w rodzinic | osob stosujaeyeh praemes w rodzine, doryczgees stanu
adronwia, natogaw, whea, orseczel o ukareniu, o lakie innyeh orzeceen wydanyeh w postepowani sadowym lub administracyjmm, bez
rgody | wiedzy asoh, kidrych dane @ dotyezs,

Ar 96 ust, 2 - Celonkowie zespely interdyseyplinarnego oraz grup raboceyeh sobowigeani sq do schowania w proufineden waee [Rich
infarmacii | damyeh, ktare wryskali pray realizacii zada, o kirych mowa woart, 9 ust. 23 3. Obowigzek ten rozeiagd sig lakie na akres po
ustanit crtonkostwa w respale interdyseyplinarnyin oraz w grapach roboczyeh

A 51 ust | Ko edministrejae zhiorem danych il bgdge chowdgzany do ochrony dunyeh osobowveh udostepnin je lub omoxlow
dostep do nich osobom nisupewainionym, podlega grevwnic, karze oeraniceenia wolnogel lub peebawienia wolnogel do lat 27

3 Art 51 ust 27 Jezeli sprawea deiala nieumy§inie, podlega graywnie, kuree ngraniceenia wolnoder albo pozbawicnia wolnode do roku™,




Fatgeenik nr 9

imigjscowadd 1 data)
Monitoring sytuacji w rodzinie
Grupa robocza w skladzie :

w zwigzku z preemoca w rodzinie,

Data Informacja o sytuacji w rodzinic, realizacja planu pomoey rodzinie | Uwagi

Fadpiz

Podpis

Podlpiz

Podpis




Zalgeenik nr 10

imigjscowose i data)
Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dzialan
Przewodniczaey

Zespolu Interdyscyplinarnego

Grupa robocza w skladzie:

(dane dotvezgee asdlh doznaigeyeh preemocy, SOSufgoych proewmoc)

podjela decyzje o zakonczeniu dziatalnosei w tej sprawie, gdyz (malezy podac argumentacfe decyzji):

Czlonkowie grupy roboezej wnioskuja o przekazanie informacii nt. danej rodziny i objecie rodziny

dalsza pomocy do (wymienié nazwy instytucii‘organizacyi, adres):

W zalaczeniu przekazujemy pelna dokumentacie pracy grupy roboczej:



1. Wniosek o zwolanie grupy robocze] 2 dnia .
2. Protokoly posiedzen grupy roboczej z dnia fwymienicd daty posiedzen grupyl:

3. Inne dokumenty (wymrieni¢ jakic):

Podpisy celonkiw grupy roboczej:




