Z’ARZADZENIE NR 28/23
WOJTA GMINY BUKOWIEC
z dnia 6 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Urzedzie
Gminy w Bukowcu

Na podstawie art. 11, 13, 13a z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z zarzadzeniem nr 4/UG/19 Wéjta Gminy Bukowiec
z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikow
samorzadowych na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Bukowiec zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora do spraw
wojskowych, OC, zarzadzania kryzysowego oraz realizacji zadan w zakresie gospodarki
odpadami w Urzedzie Gminy w Bukowcu.

2. Nabor dotyczy zatrudnienia na czas okreslony, w zwigzku z zastgpstwem pracownika.

§ 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone
w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawag z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
w zwigzku z czasowa, usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego istnieje
mozliwo$¢ przeprowadzenia otwartego naboru. Ustawa okresla wowczas obowigzkowg tresé,
ktora powinna by¢ zawarta w ogloszeniu konkursowym.




Zalacznik
do zarzadzenia nr 28/23
Wajta Gminy Bukowiec
z dnia 6 kwietnia 2023r.

Wéjt Gminy Bukowiec
oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora do spraw wojskowych, OC, zarzadzania kryzysowego
oraz realizacji zadan w zakresie gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w Bukowcu
ul. Dr Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec

1. Oczekiwane s3 oferty spelniajace nizej wymienione wymagania:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane administracyjne;

2) pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

3) niekaralno$¢ — kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

5) znajomo$¢ przepisow:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- zwigzanych z funkcjonowaniem spraw wojskowych, obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego w samorzadzie gminnym,

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz zasad gospodarki
odpadami komunalnymi w gminie Bukowiec,

- regulaminu organizacyjnego Urzgdu Gminy w Bukowcu.

2. Wymagania dodatkowe:
1) do$wiadczenie w administracji samorzadowej na stanowiskach urzgdniczych,
a w szczegolnosci na stanowiskach ds. obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego;
2) odpowiedzialnos¢, sumiennosc, samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢,
komunikatywnos¢;
3) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku:
1. W zakresie obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw wojskowych:

1) Planowanie i wykonywanie zadan w zakresie obrony cywilnej okreslonych
w przepisach oraz przygotowywanie stosownych projektow zarzadzen Szefa OC
Gminy,

2) Wspéludzial w organizowaniu przedsigwzig¢ w zakresie zwalczania klesk
zywiotowych i usuwanie ich skutkow,

3) Opracowanie sprawozdan oraz meldunkéw z realizacji zadan na zasadach
ustalonych przepisami,

4) Przygotowywanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

5) Opracowywanie organizacji dziatan majacych na celu przygotowanie sit
i $rodkéw do prowadzenia akcji ratunkowych oraz udzielanie pomocy
poszkodowanym w przypadku powstania masowego zagrozenia zycia
i zdrowia na znacznym obszarze,

6) Koordynacja przebiegu akeji kurierskiej oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,




7) Przygotowanie materialow do przeprowadzenia kwalifikacji wojskowe;j,

8) Przyjmowanie zapotrzebowania na $wiadczenia na rzecz obronnosci
i sit zbrojnych oraz prowadzenie ewidencji tych $wiadczen,

9) Przygotowanie ludnosci i mienia komunalnego na wypadek wojny oraz
wykonywanie innych zadan w ramach obrony ojczyzny,

10)Przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych,
w tym planowanie i prowadzenie postgpowan w zakresie wylaczenia osob z
obowigzku pelnienia stuzby wojskowe;j,

11) Wspoélpraca z wlasciwymi organami wojskowymi,

12)Prowadzenie i koordynacja dzialan w zakresie zapobiegania i likwidacji
skutkow klesk zywiotowych i zarzadzania kryzysowego.

2. W zakresie gospodarki odpadami komunalnymi:

1) Prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu odbierania
odpadow komunalnych;

2) Obstuga systemu informatycznego obslugujacego system odbioru odpadéw
komunalnych;

3) Opracowanie niezbednych dokumentow, projektow uchwat i aktéw prawa
miejscowego wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach oraz stala ich weryfikacja;

4) Zbieranie, ewidencjonowanie deklaracji 0 wysokosci oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi, przygotowanie na tej podstawie
stosownych informacji o wysokosci optaty dla mieszkancow;

5) Ewidencjonowanie wplywow z oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, prowadzenie postepowan egzekucyjnych w tym zakresie;

6) Przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych
prawem sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami
komunalnymi;

7) Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
dotyczacych funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy;

8) Realizacja zapisoéw ustawy o utrzymaniu porzadku i czystoéci w gminach
i gminnego Regulaminu utrzymania porzadku i czystosci — wspélpraca w tym
zakresie z Referatem Rolnictwa i Budownictwa.

4. Informacja o warunkach pracy:
- pelny etat (dni i godziny pracy zgodnie z regulaminem organizacyjnym,
regulaminem pracy Urzedu),
- stanowisko umiejscowione w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy w Referacie
Administracji (w zakresie OC, zarzadzania kryzysowego i spraw wojskowych) oraz
w Referacie Finanséw i Rachunkowosci (gospodarka odpadami komunalnymi),
- stanowisko w budynku Urzedu, wyposazone w komputer wraz z oprogramowaniem
oraz inne urzadzenia biurowe, na parterze budynku,
- czas pracy 8 godzin na dobg przy przecigtnie 40-godzinnym tygodniu pracy.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych
wynosi mniej niz 6%.



6. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:
- list motywacyjny,
- zyciorys (CV),
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,
- kserokopie dyploméw, $wiadectw dokumentujace posiadane wyksztalcenie,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie i umiejgtnosci,
- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r.
poz.1781),
- na potwierdzenie posiadania nieposzlakowanej opinii kandydat moze ztozy¢ kopie
$wiadectw i opinii z poprzednich miejsc pracy, a takze inne dokumenty w tym m.in.
opini¢ z aktualnego miejsca pracy, organizacji do ktorych nalezy.

Kopie sktadanych dokumentéw potwierdza si¢ klauzula ,.Za zgodno$¢ z oryginatem™ oraz
opatruje datg i czytelnym wlasnorgcznym podpisem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,Konkurs UG Bukowiec — zastepstwo pracownika” w terminie do dnia 20 kwietnia
2023r. do godz. 15:00 na adres: Urzad Gminy Bukowiec, ul. Dr Fl. Ceynowy 14,
86-122 Bukowiec — pok. nr 2 (sekretariat). Otwarcie kopert nastapi po uplynigciu terminu
na sktadanie ofert.

O terminiec i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Bukowiec, 6 kwietnia 2023 r.




