ZARZADZENIE NR 3/23
WOJTA GMINY BUKOWIEC
z dnia 18 stycznia 2023r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu

Na podstawie art. 11, 13, 13a z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowcu.

§ 2. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuje si¢ Komisjg
konkursowa w sktadzie:

1) Adam Licznerski — przewodniczacy komisji;

2) Wszotek Czestaw — cztonek komisji;

3) Honorata Surma-Kochanska — cztonek komisji;

4) Wojciech Kulikowski — czlonek komisji.

§ 3. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone
w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, w
przypadku wystapienia wolnego stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska
urzgdniczego nalezy przeprowadzi¢ otwarty i konkurencyjny nabor. Ustawa okresla takze
obowigzkowy zakres, ktory powinien by¢ zawarty w ogloszeniu konkursowym.




Zalgcznik

do zarzadzenia nr 3/23
Wojta Gminy Bukowiec
z dnia 18 stycznia 2023 r.

Wéjt Gminy Bukowiec
oglasza nabor na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze
kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu
ul. Dr Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec

1. Oczekiwane s oferty spelniajace nizej wymienione wymagania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: praca socjalna, polityka
spoleczna, socjologia, administracja, prawo, zarzadzanie;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa
w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2021r. poz. 2268 z pdézn. zm.) oraz co najmniej 3 — letni staz pracy
w pomocy spolecznej;

znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku,
a w szczegolnosci:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy o pomocy spotecznej,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) ustawy o ochronie danych osobowych,

f) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

g) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

h) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

i) ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

j) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

k) kodeks postgpowania administracyjnego,

1) kodeks pracy,

m) ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

niekaralno$¢ za przestepstwa popehione umy$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

niekaralno§¢ ~w  zakresie zakazu pelnienia funkcji = zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289 z p6zn. zm.);
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na WyZej
wymienionym stanowisku;

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

9) samodzielno$¢ i komunikatywnos¢.




2.

3

Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;
2) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych
1 innych $rodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ Osrodka;
3) dyspozycyjnosé, prawo jazdy kat. B.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku:

1) Zapewnienie wiasciwej organizacji i funkcjonowania GOPS oraz pomocy
spolecznej na terenie gminy;

2) zapewnienie sprawnej realizacji zadan i nadzor nad ich wykonywaniem, nadzér
nad sumiennym i starannym wykonywaniem pracy przez pracownikow
zatrudnionych w GOPS;

3) wypelnianie zadan wynikajacych 2z funkcji  kierownika jednostki
dotyczacych spraw kadrowych, dyscyplinarnych, organizacyjnych i BHP;

4) realizacja budzetu GOPS, opracowywanie rocznych Dbilansow potrzeb
stanowigcych podstawe planowania biezacych zadan w zakresie pomocy
spotecznej;

5) koordynacja  wspéldziatlania z organami gminy, innymi instytucjami
1 organizacjami spotecznymi;

6) okresowe analizowanie stopnia realizacji kierunkéw dziatania, bilansu potrzeb
oraz $rodkéw finansowych w celu okreslenia wnioskow zmierzajacych do
wyeliminowania nieprawidtowosci;

7) koordynacja 1 nadzér w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych
ze zrédel zewnetrznych;

8) przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy sluzbowej, ochrony danych
osobowych i innych tajemnic zastrzezonych w przepisach;

9) realizacja i przestrzeganie ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

Informacja o warunkach pracy:

- pelny etat (czas pracy zgodnie z Reg. organizacyjnym, Reg. pracy GOPS),

- stanowisko kierownicze umiejscowione w strukturze organizacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowcu,

- stanowisko na parterze budynku administracyjnego przy ul. Dr Ceynowy 14,
86-122 Bukowiec, wyposazone w komputer wraz z niezbednym oprogramowaniem
oraz inne urzadzenia biurowe,

- praca przy komputerze w pozycji siedzacej,

- czas pracy: 8 godzin na dobe przy przecigtnie 40-godzinnym tygodniu pracy.

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Bukowcu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi ponad 6%.

Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

- kserokopie dyplomow, swiadectw dokumentujace posiadane wyksztalcenie,



- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, doswiadczenie
1 umiejetnosci,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o niekaralno$ci w zakresie zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r.
poz.1781),

- na potwierdzenie posiadania nieposzlakowanej opinii kandydat moze zlozy¢ kopie
$wiadectw i opinii z poprzednich miejsc pracy, a takze inne dokumenty w tym m.in.
opini¢ z aktualnego miejsca pracy, organizacji do ktorych nalezy.

Kopie skfadanych dokumentéw potwierdza si¢ klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginalem™ oraz
opatruje data i czytelnym wiasnorgcznym podpisem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,Nabor na kierownika GOPS w Bukowcu” w terminic do dnmia 2 lutego 2023r.,
godz. 15:30 poczta na adres: Urzad Gminy w Bukowcu, ul. Dr Fl. Ceynowy 14,
86-122 Bukowiec, badz osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Bukowcu,
ul. Dr Fl. Ceynowy 14 — sekretariat (pietro). Otwarcie kopert nastapi po uplynieciu terminu
na sktadanie ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

ojt Gmipp—£—71

dam Liczners

Bukowiec, 18 stycznia 2023r.




