
[image: image1.jpg]4. Dodatek pryshiguje:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje

2)

‘wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej

7a dni nieobecnosci w pracy wskuick choroby, badi koniecznosci osobistcgo
sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, 72 kiére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic lub zasilek 7 ubezpicezenia spoleczncgo.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6

rozporzadzenia.
2. Nauezyciclowi dodatek przyznaje dyrekior szkoly, a dyrektorowi WGt Gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jes

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekuficzych,
aw szezegélnosei:

2

©) przestrzeganie dyseypliny pra
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec o kirych mowa art. 42 ust 2 pkt 2
ustawy, a w szezegblnosci
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komi
©) opickowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

@) aktywny udzial w realizowaniu innych zada statutowych szko

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunk6w pracy
nauczycicla, dobrych osiagnieé dydakiyczno-wychowawezych potwierdzonych
wynikami Klasyfikacji Iub promocii, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umicjetne rozwiazywanic probleméw wychowawczych uczniow we ws
2 ich rodzicami.

©) pelne rozpoznanic srodowiska wychowawezego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanic na r7ecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opiek

jakos¢ $wiadczonej pracy. w tym zwiazanegj z powierzonym stanowiskiem

Kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajcciem, w szezegolnosei:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenic umiejetnosci zawodowych,

©) wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy.

d) dbalos¢ o estetyke pomieszczeri, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacii szkolnej, w tym pedagogicznci,

1) rzetelne i terminowe wywiazywanic sic z polecets shizbowych,

Y:

olpracy

jach powolywanych przez wiasciwe organy

uezniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly.

d) prowadzenie lekcji kolezeiskich, przcjawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnairz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

)

stwarzanic warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziafalnosci dydaktyeznej,

wychowaweze] i opickuficzej szkoly poprzez:

a) wiasciwe organizowanic pracy rady pedagogicznei.

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji. doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego nauczycieli,

©) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) zachcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

¢) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;





[image: image2.jpg]2) racjonalne i zgodne 7 prawem gospodarowanic érodkami finansowymi przydzielonymi
stkole oraz pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych:

3) wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uezniow do udziatu
W imprezach publiczn;

4) stwarzanie whasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanic tworezej atmosfery
W pracy;

5) dbalosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia;

6) znajomos¢ i stosowanie prawa owiatowego i prawa prac;

7) prawidlowe prowadzenic spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary):

8) wykazywanie zdolnosci i gotowodci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
Kompetencjiz

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen shuzbowych.

5. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego

przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spefnienia warunkéw, o ktérych mowa

wust. 314,

6. Wysokod¢ rodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyine dla nauczycieli okresla

si¢ jako 3% sumy rocznych wynagrodzefi zasadniczych wszystkich nauezycicli

zatrudnionych w szkolach, dla ki6rych organem prowadzacym jest gmina Bukowiec

7. Dodatck motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku ma okres od 1 stycznia

do 31 sierpnia i od | wrzesnia do 31 grudnia.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6.1.Wykaz stanowisk i funkji. kidrych zajmowanie badZ wykonywanie uprawnia do

dodatku funkeyinego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego wynosi dia:
1) dyrektora przedszkola 12% - 30% wynagrodzenia zasadniczego:
2) dyrektora szkoly do 8 oddzialow 15% - 40% wynagrodzenia zasadniczego:
3) dyrektora szkoly powyzej 9 oddzialéw  20% - 50% wynagrodzenia zasadniczego;
4) wychowavwey Klasy HIT szkoly podstaworwej

oraz oddziatu przedszkolnego 1,5% wynagrodzenia zasadniczego:
5) wychowawey klasy IV-V1 szkoly podstawowej
oraz klas gimnazjalnych 1% wynagrodzenia zasadniczego;

6) opickuna stazu 1% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nasigpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo objecic stanowiska lub funkeji uprawniajacych do dodatku. a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwéch lub wiceej tytulow do dodatku funkeyjnego, dodatek ten
pryshuguje z kazdego tytulu.

5. Nauczyciel, kidremu powierzono stanowisko lub funkeje. traci prawo do dodatku
2 koficem micsiaca, w kidrym uplynal okres zajmowania stanowiska lub sprawowania
funkeji

6. Dodatek nie przystuguje w okresic nicusprawiedliwione] nieobecnodci W pracy.
w okresie stanu nicczynnego | urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za kidry nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiqcu. w kiérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powod6w obowiazkow
do kidrych jest przgpisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

7. Dodatek funkeyjny dyrektorowi szkoly ustala Wojt Gminy.

8. Dodatek funkeyjny osobom pelniacym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor
skoly.





[image: image3.jpg]9. Dodatek funkeyjny wyplacany jest co miesiac 7 gory. W terminic wyplaty
wynagrodzenia.

§ 7.1. Nauczycielom przyshuguje dodatek 7a warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w - odrebnych
preepisach w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przyshuguje za okres faktycznego wykonywania pracy. o kidrej mowa w ust. 1
oraz w okresie nie wykonywania pracy. za kidry przyshuguje wynagrodzenic
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedny godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
kowego wymiaru zajec, ustalonego
ch realizowanych

pracy przez miesicezng liczbe godzin obowia
dla rodzaju zajeé dydaktyeznych, wychowawezych lub opiekuf

w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
2 Miesiezng liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pefnych godzin
W ten sposdb. ze czas zajec krotszy niz 0.5 godziny pomija sie. a co najmniej 0.5 godziny
liczy sic za pelng godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planic organizacyjnym
nie przystuguje 72 dni. w kiorych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
prrewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej
obecnosc w pracy
4.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowaé 7 przyczyn lezacych po stronie pracodawey. w szezegblnosei w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzicci i mlodziezy na wycicezki lub impre:

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie:

- maktuje si¢ jak godziny faktycznic odbyte.
5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
prypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w kiérych zajecia rozpoczynaja sig lub koticza
w srodku tygodnia ~ za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowiazkowy typodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy.
pomniejszony o 15 tego wymiaru (lub o %, gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy
tydziefi pracy) 7a kaxdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshugujc
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
6. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z doku.

§9.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.
2. W razie zastepstwa nicobecnych nauczycieli przez mauczycieli zatrudnionych

w nicpelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw
praystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.




[image: image4.jpg]3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplca si¢ z dolu

§ 10. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauezycicli za ich
osiagnigeia dydaktyezno — wychowaweze:

1) 20% Srodkéw funduszu przezmacza sig na nagrody Wojta Gminy:

2) 80% érodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly.

§ 1L1. Nagroda, o kiérej mowa w § 10, moze by¢ przyznana nauczycielowi po
praepracowaniu w szkole co najmniej roku, kiéry posiada wy jacq ocene pracy
pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmnic 3 2 nastgpujacych kryteriow:

1) wzakresie pracy dydaktyczno — wychowawezej:

a) osiqga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisjc egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatulnos¢ innowacying 7 zakresic wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

©) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwicrdzone udzialem przez uczniéw (zespot
uezniow) i wychowankéw w miedzyszkolnych konkursach, zawodach, przegladach.
festiwalach, itp.

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
2 uczniami majacymi trudnosei w nauce,

¢) przygotowuie i wzorowo organizuje roczystosei szkolne lub Srodowiskowe,

) prowadzi znaczaca dzialalnosé wychowaweza w Klasie, szkole lub placéwee przez
organizowanic wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne | wypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci

i mlodziezy.
) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej  uczniami;
2) wzakresie pracy opickufcze
) zapewnia pomoc i opicke uczniom lub wychowankom bedaeym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowe. pochodzacym 7 rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziafalnos¢ majaca na celu zapobicganic i zwalezanie przejawdw
i patologii spolecznej wérdd dzieci | miodziezy, w szczegolnosei narkomanii
alkoholizmu.
¢) organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowa, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresic
zapobiegania | usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania
spolecznego dzicci i mlodziezy,
d) organizuje udzial rodzicow w Zyciu szkoly lub placswki., rozwija formy
‘wspéldzialania szkoly lub placowki z rodzicami:
3) wzakresie dzialalnosci pozaszkolnej. polegajacej na:
4) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,
2. Whioski 0 nagrode Wéjta Gminy lub dyrektora szkoly moga skladac:

1) organy szkoly:

2) organ prowadzacy szkole:

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

4) organizacie zwiazkowe.





[image: image5.jpg]3. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy sklada si¢ w Urzgdzie Gminy, a o nagrode dyrektora
wszkole.
4. Whioski, o kiérych mowa w ust. 2, nalezy skiada¢ do dnia 10 wrzesnia kazdego roku
i winny one zawierad:
1) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczycicla, nazwe szkoly. sta pracy nauczycicla
oraz przyznane mu wezesniej nagrody | odznaczenia;
2) szczegblowe uzasadnicnic wniosku o przyznanic nagrody:
3) opini¢ zakladowej organizacji zwiazkowe, do kiorej kandydat nalezy.

§ 12.1. Nagrody, o kisrych mowa w § 10, przyzmaje si¢ z okazji Dnia Edukacii
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy, albo dyrektor szkoly, moze
przyznaé nagrode w innym czasie wedtug 7asad okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokosé nagrody Wojta Gminy nie moze byé wyzsza niz 200% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla stazysty.

3. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umicszeza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 13. Wykonanic uchwaly powierza sie Wajtowi Gminy oraz dyrektorom szkol.

§ 14. Traci moc uchwata Nr XVIII/170/2005 Rady Gminy Bukowiec z dnia 28 grudnia
2004r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 10, poz. 144)

§ 15. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym  Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2 moca obowiazujaca od  dnia
1 stycznia 2006r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2006

Prewadnigzacy RAW

Creflaw  Wszolek
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W zwiazku 2 nowelizacja Karty Nauczyciela, wprowadzong ustawa z dnia 15 lipca
2504r. o zmianie ustawy - Karta Nauczycicla oraz o zmianie nicktérych innych ustaw
Dz U.  z dnia 16 sicrpnia 2004 roku Nr 179, poz. 1845) organy prowadzace szkoly
Jostaly zobligowane, na podstawic art. 30 ust 6 Karty Nauczyciela, w_brzmicniu
obowiazujacym od dnia 1 stycznia 2005r. do okreslenia w drodze rogulaminu
obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 7 uwzglednieniem przepisow
dotyczacych tej problematyki.
Rozwiazania zawarte w regulaminie uzyskaly zgode zwiazkow  zawodowych

2rzeszajacych nauczycieli.

Prxmmkch
{

Ceblauw Wzoiek




