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2) ustawa — ustawa 2 dnia 26 styeznia 1982r, Karta Nauezyciela (Dz. U 2 2003r. Nr 118,

poz. 1112 z poim. zm.);
3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze:
4) szkola— podmiot zatrudniajacy nauezycieli. dla. kidrych organem prowadzacym jest

Gmina Bukowiec: pojecie to obejmuje rowniez placowke.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkdt nie bedacych nauczyciclami.

§ 4.1. Nauczyeielowi przysuguie dodatek 7a wyshuge lat w wysokodci okreslonci w art
33 ust.1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatu okresla
§ 5 rozporzudzenia.
3. Dodatek prrystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiac, w

veiel nabyt prawo do dodatku lub do wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie

Ktdrym naue;

prawa nastapilo w ciggu miesigea;

2) 7a dany miesia. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigea.
4. Dodatek przystugu

1) za okres urlapu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kidre nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenic, chyba ze przcpis szczegolny stanow inaczej:
2) 7 dni nieobecnosci w pracy wskutck choroby. badz koniecznosei osobistega sprawowania

opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, a kiore navezyciel otrzymuje

wynagrodzenic lub zasilek 2 ubezpicozenia spolceznego.

5. Dodatek wyplaca sie 2 gory. w terminic wyplaty wynagrodzenia.
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[image: image2.jpg]§ 5.1.0g6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyinego okresta § 4
tozporzadzenia.
2. Natezycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wajt Gminy,

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szezegéinych osiagnieé dydaktyeznyeh, wychowawezych i opiekusczych,

aw

zegolnosei

a) uzyskanie przez uezniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela. dobrych osiagnieé dydaktyezno-wychowawezych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocj
sukeesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp..

efektami egzaminow i sprawdzianow albo

b) umicjetne rozwiazywanie probleméw wychowawezyeh uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami.

©) pelne rozpoznanic $rodowiska wychowawezego uczniow. aktywne i efektywie
dziatanie na rzec/ uezniow potrzebujacych szczegdine] opiekiz

2) jukosé swiadezonej pracy. w tym zwigzanej 2 powierzonym stanowiskiem
Kierowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem. w szezegolnosci:
a) systematyczne i cfektywne wykonywanie powierzonych zadai,
b) podnoszenic umigjctnosei zawodowych,
¢) wzbopacanie wlasnego warsziatu pracy.
d) dbalosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
Jub innych urzadzen szkolnych,
) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznei.
1) rzetelne | terminowe wywiazywanie sie 2 poleces stuzbowych,

g) przestrzeganie dyseypliny pracy:

3) zaangasowanie w realizacje czynnosei i zajec o kioryeh mowa art, 42 ust 2 pkt 213
ustawy, a w szezegdlnodei:

) udiat w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych ,

b) udzial w komisjach powolywimych przez wlasciwe organy,

©) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizaciami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly.

d) prowadzenie lekeji kolezefiskich, przejawianie innyeh form akiywnosci w ramach
wewnairz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

) aktywny udzial w realizowaniu innych zadar statutowyeh szkoly.




[image: image3.jpg]4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowe dziatalnosei dydaktyezne.
wychowaweze] | opickuficze] szkoly poprzez:
a) wiadciwe organizowanie pracy rady pedagogicanej.
b) zachecanic do podnoszenia kwalifikacji. doskonalenia zawodowego nauczycieli i

awansu zawodowego nauczyeicli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach.
&) whadciwe sprawowanic nadzoru pedagogicznego:

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi przydziclonymi
szkole oraz pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych:

3) wspdlpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, akrywizacja uczniow do udziaty w
imprezach publicznych:

4) stwarzanie wladciwych stosunkow interpersonalnyeh i kreowanie tworczej atmosfery w
pracy:

5) dbalosc o czystosé, estetyke szkoly

¢ otoczenia;
6) znajomosé | stosowanie prawa oSwialowego i prawa pracy:

7) prawidlowe prowadzenic spraw kadrowyeh (zatrudnianie, zwalnianie. nagrody. kar);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosei do podejmowanis deeyzji w zakresie swoich

kompetencj
9) terminowe i rzetelne wykanywanie polecen shuzbowych.

5. Wysokosé dodatku motywacyinego dla dyrekiora | nauczycieli oraz okres jego
preyznania ustala si¢ uwzgledniajac  poziom spelnieniu warunkow. o ktorych mowa
wust.3i4.

6. Wysokosé srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla sig
jako 1% sumy rocznych wynagrodzen zasadniczych wszystkich navezycieli
zatrudnionych w szkolach. dla kidryeh organem prowadzacym jest gmina Bukowiee.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku na okres od 1 stycznia do 31
sierpnia i od | wizesnia do 31 grudnia .

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory. w terminic wyplaty wynagrodzenia.

§6.1. Wykaz stanowisk i funkeji. kioryeh zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do
dodatku funkeyinego okredla § 3 rozporzadzenia.
2, Wysokosé stawek dodatku funkeyjnego wynosi dla:




[image: image4.jpg]1) dyrektora przedszkola 12% - 30% wynagrodzenia zasadniczego
2) dyrektora szkoly do 8 oddzialow 15 %- 40% wynagrodzenia zasadniczego

3) dyrektora szkoly powyzej 9 oddzialow 20% - 50% wynagrodzenia zasadniczego
4) wychowawea klasy | -1l szkoly podstawowej oraz oddziahs

preedszkolnego 1.5 % wynagrodzenia zasadniczego
5) wychowawea Klas IV — VI szkoly podstawowe] oraz klas

gimnazjalnych 1.0 % wynagrodzenia zasadniczego
6) opickun stazu 1.0 % wynagrodzenia zasadniczego

3. Prawo do dodatku powstaic od pierwszego dnia micsiaca nastpujacego po miesiacu.
w kidrym nastapito objecie sianowiska lub funkeji uprawniajacych do dodatku, u jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaea — o0d tego dnia.

4. W razic zbiegu dwoch lub wigee tytufow do dodatku funkeyinego. dodatek ten
preystuguje z kazdego tytutu.

5. Nauczyciel. kioremu powierzono stanowisko lub funkeje. traci prawo do dodatku 2

Kofcem miesiaca. w kidrym uplynal okres zajmowania stanowisks lub sprawowania funl

6. Dodatek nie prryshuguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobeenosci w pracy, W
okresic stanu mieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, W okresic, za kdry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaea nastepujacego po
miesiaeu, w kiorym nauczyciel zaprzestal peinienia z innych powodow obowiazkow, do
Ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprrestanic nastapilo od pierwszego dnia
miesigea — od tego dnia

7. Dodatek funkeyjny dyrektorowi szkoly ustals Wojt Gminy.

8. Dodatek funkeyjny osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor
stkoly.

9. Dodatck funkeyjny wyplacany jest co miesigc 7 gory, w terminic wyplaty

wynagrodzenia

7.1 Nauczyeielom przystuguje dodutek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,

ueiazlisych lub szkodliwyeh dla zdrowia warunkach, okreslonyeh w odrebnyeh przepisach w
wysokosei 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporgjonalnic do realizowanego wymiaru
godzin. w warunkach okreslonyeh w ust. 1.

3. Dodatek przysluguje za okres fukiyeznego wykonywania pracy, o kiorej mowa w




[image: image5.jpg]ust. | oraz w okresie nie wykonywania pracy. za ktory przysluguje wynagrodzenic liczone
jak 22 okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek 7a warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrekior szkoly. a dia dyrektora
Wojt Griny.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dot.

§ 8.1. Wynagrodzenic 74 jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
preyshuguiacego mauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za, warunki- pracy

preez miesigezna liezbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zaj

dydukiyeznych, wychowawezych lub opickuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesicezng liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy. obowinzkowy wymiar gadzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w
ten sposoh, 7 czas zaje¢ krotszy ni .5 godziny pomija sie. a co najimnie] 0.5 godziny liczy
si¢ za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

shiguje za dni, w kiérych nauc;

nie pi el nic redlizje zujeé 2 powodu przerw

prrewidzianyeh w organizacji roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci
W pracy,

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoryeh nauczyciel nie mogl
ich zrealizowé 7 przyezyn lezacych po stronie pracodawey, w szezegdlnosci w zwiazku z:

i lub mrozow;

1) zawieszeniem 7:j¢¢ 2 powodu epide
2) wyjazdem dzieci i miodziezy na wycieczki lub imprezy:
3) choroba dziecks nauczanego indywidualnie

- trakuwje sie jak godziny fakiyeznic odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwione] nieabecnosci w pracy nauezyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w kiérych zajecia rozpoczynaja sie lub koieza w srodku
fygodnia — za  podstawe usialenia liczby godzin ponadwymiarowych przyimuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomnicjszony o
175 tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie pracy) za

Kazdy dzief usprawiedlivione] nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy.

Liezba godzin ponadwymiarowych, 7a kidre przystuguie wynagrodzenic w takim tygodnit,

nie moze by¢ jednakze wigksza iz liezba godzin przydziclonych w planic organizacyjnym,




[image: image6.jpg]6. Wynagrodzeniec za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dolu.

§9.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowicdnio § 8.

2. W razie zastepstwa nieobecnych naucs

feli przez nauczyeieli zatrudnionyeh W
nicpelnym wymiarze godzin, za faktyeznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za podziny dora/mych zastepstw wyplaca sie 2 dolu.

§ 10. Dokomije si¢ podziatu specialnego funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich

osiagniceia dydaktyczno — wychowaweze:
1) 20% srodkéw funduszu przemacza sig na nagrody Wojta Giny;
2) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoly.

§ 11 1 Nagroda. o kiorej mowa w § 10. moze byé przyzmama mavezyciclowi po
przepracowariu w s7kole co najmnici roku. kidry posiada wyrozniajacq ocene pracy

pedagogiczne] oraz spelnia odpowiednio co najmnicj 3 7 nastepujacych kryteriow:

1) w 7akresie pracy dydakiyczno - wychowawezej

a) osigga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i cgzaminach
uezniow. przeprowadzanyeh przez okregowe komisie egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania. opracowania autorskich programéw i publikacji.

<) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzislem przez uczniow (zespol
uezniow) | wychowankow w migdzyszkolnyeh konkursach. zawodach, preegladach.
festiwalach. itp.

d) posiads udokumentowane osiagniecia w pracy z uezniami uzdolnionymi lub 2
uezniami majgeymi trudnodci w nauce,

<) praygotowuje | wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

D prowadzi maczacy deislalnodé wychowaweza w klasie. skole lub placowee przez
organizowanic wycicezek, udzial uczniéw w spekiaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach.

g) organizaje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne | wypoezynkowe,

h) prawidiowo organizuie i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzicci

i miodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizcyjnej z uczniami,





[image: image7.jpg]2) wzakresie pracy opickuficzej:
a) zapewnia pomoe i opicke uezniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytacji
materialne lub zyciowej, pochodzgeym  rodzi ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzialalnosé majaca na celu zapobieganie i zwalczanic pracjawow patologii
spoleczne] wiréd dzieci i mlodziezy, w szezegolnosel narkomanit i alkobolizmu,.
<) organizuje wspolprace szkoly lub placowki 2 jednostkami systemu ochrony zdrowia.
Palicja. organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapabiegania

i usuwania przejawdw patologii spolecznej i niedostasowania spolecznego dzieci

d) organizuje udzial rodzicéw W zyeiu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspdldziatania szkoly lub placowki z rodzicami:
3) w zakresie dziafalnosei pozaszkolne], polegajace] na:

) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczyeicli podejmujacy
prace w zawodzie nauczycicla.
2. Whioski o nagrode Wjta Gminy lub dyrektora szkoly moga skladac:
1) organy szkoly;
2) organ sprawujaey nadzdr pedagogiczny:
3) organizacje zwiazkowe.
3. Whidski o nagrod¢ Wéjta Gminy sklada si¢ w Urzgdzie Gminy. a o nagrode dyrektora
wsrkole.

4. Whioski, 0 kirych mow w ust. 2, nalezy sklada¢ do dnia 3 wrzesnia kazdego roku

i winny one zawierat:

1) imi i nazwisko oraz stanowisko nauezyeiela. nazwe szkoly. staz pracy nauczyciela oraz

przyznane mu wezesnie] nagrody i odzmaczenia:
2) szezegblowe uzasadnienic wniosku o prryznanie nagrody:

3) opini zakladowe] organizacyi zwiazkowe, do kiorej kandydat nalezy.

§ 12.1. Nagrody. o kiérych mowa w § 10. przyznaje si¢ 7 okazji Dnia Edukacii

Narodowe]. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy, albo dyrektor szkoly. moze

przyznac nagrod w innym czasie wedug zasad okreslonyeh w niniejszyim regulaminic.

2. Wysokodé nagrody Wejta Gminy nie moze byé wyzsza niz 200% minimalng] stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszeza sic w aktach osobowych nauczyciela.




[image: image8.jpg]§ 13, Wykonanic uchwaly powierza si¢ Wejtowi Giny oraz dyrektorom szkol

§ 14. Traci moe uchwala Nr XVI/124/2000 Rady Gminy Bukowiee z dnia 15 wrzesnia
2000t w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosé oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyinego.
funkeyjnego i za wariinki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosei szazegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodutku mieszkaniowego oraz
Uchwala Nr V/49/2003 Rady Gminy Bukowiec z dnia 29 kwiemia 2003r. w sprawie
dokonania zmian w zalgezniku do uchwaly w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia  regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szezegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkw motywacyjnego. funkeyjnego | 7a warunki pracy oraz niektérych
innyeh skladnikow Wymagrodzenia, a takze wysokodei szezepdlowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego. (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego 7 dnia 12 wrzesnia 2003r. Nr 92 poz. 1349)

§ 15. Uchwala wehodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskicgo 2 moea obowiazujaca od dnia 1 styeznia
2005r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2005r.

Przewodniczicy Rady Giny

zestaw  Wszolek




[image: image9.jpg]Uzasadnienie

W zwigzku z nowelizacjq Karty Nauczyciela, wprowadzong ustawa 7 dnia
15 lipea 2004r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niekiérych innych

ustaw (D2.U. Nr 179, poz. 1845) organy prowadzace szkoly zostaly zobligowane, na
podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyeiela, w brzmieniu obowiazujacym od dia | styeznia
2005, do okreslenia w drodze regulaminu obowinzujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia z uwzglednicniem przepisow dot. tej problematyki.

Rozwiazania zawarte w regulaminic uzyskaly zgode zwigzkéw zawodowyeh zrzeszajacych

nauczycieli.
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