ZARZADZENIE NR 19/22
WOJTA GMINY BUKOWIEC
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola w Przysiersku

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.
1082), i art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2022r. poz. 559) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Ilub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.2021 r. poz. 1428 ze
zmianami) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wywolania kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola
w Przysiersku, ul Szkolna 13.

§ 2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

§ 3. 1. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.
2. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
Bukowiec, stronie internetowej www.bukowiec.pl oraz na stronie internetowej BIP Gminy
Bukowiec.

§ 4. Wykonanie powierza si¢ Kierownikowi Zespotu Obshugi Oswiaty w Bukowcu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe kompetencje do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola
naleza do Wajta Gminy.

Wobec powyzszego wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.

Adam Liczners,



Zalgcznik do zarzadzenia nr 19/22
Wojta Gminy Bukowiec
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY BUKOWIEC

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora:

Przedszkola w Przysiersku
Organ prowadzacy szkolg: Gmina Bukowiec, adres: ul. Ceynowy 14; 86-122 Bukowiec

Nazwa i adres przedszkola, ktorego dotyczy konkurs:
Przedszkole w Przysiersku, adres: Przysiersk ul. Szkolna 13;
86-122 Bukowiec

I Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021r. poz. 1428 ze zm.).

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola w Przysiersku;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w
przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

B imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) poéwiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z 7.10.1999 1. o jezyku
polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 ) - w przypadku cudzoziemca;




7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kkopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10)  oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.z
2021 r. poz. 289);

11)  oswiadczenie o dopelnieniu obowiagzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
18.10.2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.z 2021 r. poz. 1633 ) - w przypadku kandydata
na stanowisko dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12)  poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13)  poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)  oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) lub w art.
276 ust. 1 ustawy z 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz.
574) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15)  o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni
z praw publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781, z
pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola w
Przysiersku.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem danych osobowych
kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) i dopiskiem
odpowiednio do placowki "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola w
Przysiersku” w terminie do dnia 17 maja 2022 r. do godz. 15:30 na adres: Urzagd Gminy w
Bukowcu ul. Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec

W przypadku przeslania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesylki do
sekretariatu Urzgdu Gminy w Bukowcu.

4. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP na adres skrytki ePuap: /qw5e822clc/skrytka i
zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty.

S Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Bukowiec

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na zadanie Wdjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢
oryginaly dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystapieniem
do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

6. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu
terminu skladania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.




7.Szczegbdlowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w Urzedzie Gminy w Bukoweu —
tel. 5233093109.

8. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzaniu danych osobowych w ramach konkursu na
stanowisko Dyrektora Przedszkola w Przysiersku, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Bukowiec:

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — zw. dalej RODO, informujemy,
Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Gmina Bukowiec reprezentowana
przez Wojta Gminy Bukowiec, ul. Ceynowy 14, 86-122 Bukowiec.

2) Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze
przystugujacych uprawnien, mozna uzyska¢ kontaktujac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych - adres e-mail: rodo@bukowiec.pl tel. 52/ 33 093 27 lub na adres korespondencyjny
Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w celu prowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Przedszkola w Przysiersku.

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pézn. zm), a takze rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowiska dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), ktére okreslaja przetwarzanie jakich
danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu i powolania na stanowisko
dyrektora szkoty.

5) Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu przetwarzania oraz
przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

6) Administrator bedzie udostgpnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylacznie na
podstawie przepisow prawa, ale tez odbiorcom dzialajgcym na rzecz i w imieniu Administratora
w ramach umow powierzenia przetwarzania danych.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich 1 organizacji
miedzynarodowych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych; sprostowania
nieprawidtowych danych; zadania ograniczenia przetwarzania danych.

10) Jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, przyshuguje
Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa UODO, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

11) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowiazany do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci uczestniczenia Pani/Pana w postepowaniu konkursowym na dyrektora przedszkola.

61/
9‘15 7 czne

(podpis wojta)




