
[image: image1.jpg]§ 5. Podstawowym zadaniem GOPS jest wykonywanie zadan zleconych oraz zadai
whasnyeh i obowiazkowych gminy zwigzanych z udzielaniem pomocy spolecznej, osobom
kwalifikujacym sig do takicj pomocy oraz z zakresu $wiadezei rodzinnych zamieszKalym ria
terenie gminy.

§ 6. GOPS realizuje glowne zadanin okreslone w § § poprzez zaspokajanie niczbednych
potrzeb zyciowyeh 0s6b i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnoscei czlowicka.

§ 7. Zadania GOPS obejmuja w szezegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw do funkejonowania systemu pomocy spoleczng.
2) analizowanie . ocenianie i prognozowanie Zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadezenia  pomocy spok

3) pobudzanie spoleczne] aktywnosei do zwalczania i przeciwdzialania
powstawaniu zjawisk patologicznych

4) oddziatywanie na poszezegolne rodowiska celem ich uaktywnienia
w kierunku samodzielnego przezwyciezenia sytuacii kryzysowych.

5) kiesowanie wybranych 036b do domow opieki spoleczej

6) przyznawanic i wyphacanic riznego rodzaju swiadezets . przyznawanic
pomocy W naturze.

7) swiadczenic ustug opickuficzych w micjscu zamieszkania.

8) realizowanie innych zadai okreslonyeh ustawa o pomocy spoleczne.

9) realizowanic zadan okreslonych ustawa o $wiadezeniach rodzinnych.

1L ORGANIZACJA 1 FORMY DZIALANIA GOPS.

§ 8. 1. GOPS kieruje Kierownik Gminnego Orodka Pomoey Spolecznej . a w razie
jego nicobecnosei wyznaczony przez nicgo pracownik socjalny.





[image: image2.jpg]2. W sklad GOPS oprécz kierownika wehodz pracownicy socjalni i pracownik do
realizacji zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych.

§ 9. 1. Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikow GOPS,
2. Kierownik podpisuje decyzje administracyjne na podstawie upowamicnia wydanego
przez Wojta Gminy. Upowaznienie 1o moze obejmowaé zadania zlecone . zadania wiasne
gminy oraz zadunia obowiazkowe wynikajice z ustawy o Swiadezeniach rodzinnych.
3. Upowaznienie , o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ udzielone réwniez innemu
pracownikowi GOPS na wriosek kierownika.

§ 10.Kierownik GOPS sklada Radzic Gminy coroczne sprawozdanie 7 dzialalnosci oraz
preedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczncj

§ 11 Zasadniczymi formami dziatania GOPS
1) wywiad $rodowiskowy .
2) wspélpraca ze stuzba zdrowia na terenic aminy, powiatu.
3) wspblpraca i wspldziatanie 7 organami samorzadu terylorialnego , 2 komisjami Rady
Griiny oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenic gminy.
4) diagnozowanie i planowanic zadan w zakresie pomocy spolecznej.
) wspldzialanie 7 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu .

§ 12.1. Dzialainosé GOPS w calosei finansowana jest ze $rodkow budzetowych.
2 Srodki finansowe na realizacie zadan zleconych i Swiadezen rodzinnych
przckazywane 54 2 budzetu Wojewody do budzetu giny.
3. Gmina ponosi samodzielnie koszty zwigzane z finansowaniem pomocy spolecznej
wzakresic nalezacym do zadan wlasnych ofaz zadafi whasnych o charakterze
abowiazkowym. wydzielajac na te celc stosowne $rodki w budzecie pminy.




[image: image3.jpg]§ 13. 1. Obstugg ksiggowa i finansowa GOPS zapewnia Wojt Gminy.
2. Obshuga wymieniona w ust. 2 polega na:
1) obliczaniu i wyplacaniu wynagrodzen dla pracownikow GOPS,
2) odprowadzania naleznych podatkdw i skladek.
3) realizowaniu decyzji Kicrownika GOPS w zakresic wyplaty swiadczer 2
pomocy spoleczne] . badz pomoey rzeczowe] . swiadczen rodzinnych.

§ 14 Kierownik GOPS coroeznie . w terminach ustalonych zarzdzeniem Wojta,
preedstawia Wojtowi Gminy propozyeje planu wydatkow finansowyeh tia rok nastgpny.

V. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA GO

§ 15, Nadzor nad dziatalnoscia GOPS sprawowany jest na podstawie kryteriow zgodnosci
2 prawem . celowosti . rzetelnosci i gospodarnosei.

§ 16. 1. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia GOPS sprawuje Wit Gminy . kiory jest
bezposrednim przetozonym Kierownika GOPS - zgodnie z art. 33 ustawy o samorzadzie
eminnym.

2. Kierownik GOPS na zadanic rady gminy jest zobowiazany zlozyé sprawozdanie z
dzialalnosei podleglego GOPS.

3. Kontrole merytoryezna GOPS prowadzi Wojewoda Kujawsko - Pomorski , a pod
wagledem finansowym - Skarbnik Gminy i Regionalna Izba Obrachunkowa.





[image: image4.jpg]§ 17. Organy nadzoru wymicnione w § 16 maja prawo 72dac niezbednych informaci .
danych i wyjadnien dotyezaeych funkcionowania GOPS.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 18. Zmian nini¢jszego statutu dokonuje rada gminy.

§ 19. Integralng cze3¢ niniejszego stawtu stanowi Regulamin Organizacyjny Gminnego
Ofrodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu  ( zalacznik) .
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BUKOWCU




[image: image6.jpg]1. Postanawicnia ogélne,

§ 1. Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu okresla

1) organizacie i zasady funkcjonowania Osrodka

2) zakres dzialunia Kierownika Orodka i pracownika socjalnego , inspekiora do spraw
swiadezen rodzinnych

§2.1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Bukowice funkcjonujaca na zasadzie
jednostki budzetowe; - zgodnie 7 przepisami ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych ( Dz U. 22003 . Nr 15 . poz. 148 z¢ zmianami )

2. Osrodek jest pracodaweq. zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Siedzibe osrodka jest budynek Urzedu Gminy w Bukoweu,

§3. Oseodek jest crynny w nastepuiacyeh dniach i godzinach:
2 poniedzialek, sroda , czwartek . pigtek od godz. 7. do godz. 15. .
b wiorek od godz. 7.% do godz. 16,

2. Organizacja i zasady funkejonowania oérodka

§ 4. Naczele osrodka stoi Kierownik , ktéremu podlegaja pracownicy socjalni, inspektor
do spraw swiadezen rodzinnych i obshugi bezrobotnych.




[image: image7.jpg]§5. Osrodek dziala w oparciu o Rastepujace zasady:

1) praworzadnosci ,
2) shzebnosci wobec spotecznosci lokalnej.
3) jednoosobowego kierownictwa,

4) planowania pracy.
5) kontroli wewnetrznej,
6) wspoldzialania 2 organami gminy i organizacii spolecznych diatajqeymi

na terenie gminy,

§ 6. Pracownicy osrodka w wykonywaniu swoich obowiazkow i realizowaniu zadai
osrodka dzialaja na podstawie prawa i obowiazani sq do dcislego jego przestrzegania,

§ 7. Pracownicy osrodka w wykonywaniu zadai osrodka i swoich | swoich obowigZkow sa
obowiazani stuzyé gminic i jej spoleczenstwu,

§ 8.1 Jednoosobowe Kicrownicrwo polega na jednolitosci polece i shizbowego
podporzadkowania . podziale czynosci na poszézegSinych pracownikiw oraz
ich indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powicrzonych zadaf,

2. Osrodkiem kieruje kierownik , a w razie jego nieobecnosci wyznaczony
pracownik socjalny .

§ 9. Osrodek dziala zgodnie 2 rocznym planem pracy opracowanym i realizowanym przez

kierownika .




[image: image8.jpg]3. Zakres dzialania kierownika ojrodka i poszezegélnych stanowisk pracy.

§ 10 Kierownik osrodka ponosi petnig odpowiedzialnosé za organizowanic pracy i
funkejonowanie osrodka.
Do jego zasadniczyeh obowiazkow nalezy zaliczy¢ -
1) ponoszenie odpowiedzialnodei za organizacie i funkejonowanic pomocy

spolecznej na terenic gminy.

2) zapewnienie sprawnego finkejonowania Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej oraz
zatrudnionych w nim pracownikéw socjalnych.
3) zatrudnianic | zwalnianie . ustalanie zakreséw czynnodei dla pracownikiw,
4) opracowywanie rocznyeh bilansow potrze stanawiacych podstawe planowania biczacej
pomocy w zakresie pomocy spoleezn
5) opracowywanie i przedstawianie wioskow w zakresie wielkosci nakladow na $wiadezenia
pieniczne.
6) organizowanie terminowego | celowego udzielania Swindezen dia podopicezych.
7) koordynacja wspoldzialania z organami gminy instytucjami i organizacjami spolecznymi .
8) zapewnienic peinej realizacji zadai | wskaza okreslonych dla pomocy spoleczne przez
Rade Gminy.
9) oksesowe analizowanie stopnia realizacii kicrunkow dzialania . bilansu potrzeh
oraz Sodkow finansowyeh w celu okreslenia wnioskow zmierzajacych do
wyeliminowania nicprawidlowosci.
10) przsdstawianie Radzie Gminy informacii o stopniu zaspokajania potrzeb indywidualnych.
11) rozpatrywanic wnioskow i skarg .
12) wypelnianie zadan wynikajacych 7 funkcji kierownika jednostki dotyczacych
spraw kadrowych , dyseyplinamych i organizacyinych.
13) zapewnienie pelnej realizacji zalecen pokontrolnych wyn
prowadzonych przez organy kontrolne.
14) przestrzeganie 7asad zachowania tajemnicy shuzbowej .

eh 7 Kontroli

§ 11, Do zakresu zadaii pracownika socjalnego w szezegdlno
1) sporzadzanic wywiaddw spolecznych i ich wenowiert , gromadzenie niezbednych
ikow . ustalanie planu pomocy stosownie do zaobserwowanej sytuacji materialno -
y wystepujacyeh potrzch.
2) nadzorowanie realizacii przyznanych $wiadezes i zasadnose ich dalszego stosowani
3) stale zainteresowanie osobami samotnymi . nicpefnosprasnymi, w wieku poprodul
oraz rodzin objgtyeh pomoca spoleczn .
4) wspoldzialanie 7 instytucjami , Stowarzyszeniami, organizacjami w celu zaspokojenia
potrzeh Srodowiska.





[image: image9.jpg]3) prowadzenic dzialalnosei profilaktycznej majacej na celu zapobiegunie stanom
‘powodujacym koniecznosé udzictenia pomocy spolecznej . kontakty ze szkokami .

6) wspolpraca ze szkolami, policja . prokuratorem , sadem , szpitalami . ZUS , KRUS itp..

7) organizowanie ustug opiekunczych w razie zaistnienia takiej potrzeby .

8) orzanizowanie $rodkéw pomoeniczych w sytuacjach szezegolnego zagrozenia . pozary ,
powodzie . epidemie itp..

9) kicrowanie 0soh do domdw pomocy spolecznej w razie niemoznosci zapewnienia ushug
opickuiiczych w migjscu zamieszkania

10) sprawianic pogrzehu w sposib ustalony przez gming lub zgodnic 7 wyznaniem zmarlego .

1) opracowywanie projekiow deeyzji administracyjnych .

12) przveotowywanie list wyplat przyznanych zasitkow

13) zachowanic tajemnicy shizbowej.

§ 12 Do zakresu dzialart pracownika na samodzielnym stanowisku do spraw swiadezen
rodzinnych nalezy
1) prayimowanic wnioskGw dotyezacych Swiadezed rodzinnych,

2) biezace rejestracic wnioskow i spraw dotyezacych Swiadezeri rodzinnych.

3) obshuga programu komputerowego ,Swiadezenia rodzinne”.

4) prowadzenic pelngj dokumentacji 0sb ubiegajacych si¢ o $wiadczenia rodzinne .

5) naliczanie $wiadezen rodzinnych.

6) sporzadzanie decyzii na $windezenia rodzinne zgodnie 7 obowinzujacymi przepisami.
7) sporzadzanie list wyplat.

8) terminowe i wetelne sporzadzanie sprawozdaii ze $wiadezen rodzinnych.

9) windykacja nienaleznie pobranych $wiadezen ,

10) archisizacia danyeh dotyczacych $wiadezen rodzinnych.

4. Postanowienia koricowe.

§ 13 Zmiany Regulaminy nastepuja w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.

§ 14 Regulamin wehodzi w 7ycie po uplywi
Urzedowym Wi

14 dni po ogloszeniu w Drienniku
jewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.





