Z'ARZADZEN IE NR 32/21
WOJTA GMINY BUKOWIEC
z dnia 10 czerwca 2021r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki audytora wewnetrznego Urzedu Gminy
Bukowiec oraz jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 305) oraz Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 1 grudnia 2016r.
W sprawie standardéw audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. MRiF z 2016r. poz. 28) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Kodeks etyki audytora wewnetrznego Urzedu Gminy Bukowiec oraz
jednostek organizacyjnych”, stanowigcy zafgceznik do przedmiotowego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Liczners
.



Uzasadnienie
Zgodnie z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych audyt
wewnetrzny prowadzi si¢ W jednostkach samorzadu terytorialnego, jezeli ujgta w uchwale
budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego kwota dochoddéw i przychodow lub kwota
wydatkéw i rozchodow przekroczyla wysokos¢ 40 000 tys. zt. W celu wihasciwego
przeprowadzenia audytu nalezy przyja¢ stosowne uregulowania wewnetrzne.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 32/21
Wdjta Gminy Bukowiec
z dnia 10 czerwca 2021r.

Kodeks etyki audytora wewnetrznego
Urz¢du Gminy Bukowiec oraz jednostek organizacyjnych

Na podstawie:

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z2021r. poz.

305),

- rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1480),

- komunikatu Nr2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwea 2013r. w sprawie standardéw
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. z 24 czerwca
2013 r. poz. 15).

§ 1

Kodeks etyki audytora wewnetrznego, zwany dalej Kodeksem, stanowi zestawienie zasad
odnoszacych si¢ do praktyki wykonywania audytu wewngtrznego oraz regut postepowania
- stanowigcych normy zachowania oczekiwanego od audytora wewngtrznego zatrudnionego w
Urzgdzie Gminy Bukowiec.

§2

Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o:

1) Audycie wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ ogé! dziatan, przez ktére kierownik
jednostki uzyska obiektywna i niezalezna ocene funkcjonowania Urzedu Gminy Bukowiec
oraz jednostek organizacyjnych w zakresie ich dzialalnosci, w tym gospodarki finansowej, pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci a takze przejrzystosci ijawnosci.
2) Jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Bukowiec lub jego jednostke
organizacyjna.

§3
Podstawa, na ktérej opiera si¢ praca audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie Gminy
Bukowiec jest zaufanie do przeprowadzanej przez niego oceny funkcjonowania kontroli
zarzadczej, proceséw zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej. Niezbednym
warunkiem uzyskania takiego zaufania jest zachowanie przez audytora wewngtrznego
odpowiedniej postawy etyczne;.

§4
Audytor wewngtrzny powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad:
1. Uczciwosé
Uczciwos¢ Audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi
podstawe do polegania na jego ocenie.



2. Obiektywizm
Audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia

audytu wewnetrznego, w szczegblnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji
na temat badanej dziatalnosci lub procesu. Audytor wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny,
biorac pod uwage wszystkie istotne okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem
audytowym. Formulujac swoja oceng nie kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie ulega
wplywom innych 0s6b.

3. Poufnos¢

Audytor wewnetrzny szanuje wartos¢ i whasnosé informacji, ktore otrzymuje i nie ujawnia ich
bez odpowiedniego upowaznienia, chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich
ujawnienia.

4. Profesjonalizm

Audytor wewngtrzny wykorzystuje posiadana wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do
prowadzenia audytu wewngtrznego.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami wewnetrznymi.
Audytor wewngtrzny postepuje W sposOb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy i
dobrych stosunkéw a innymi audytorami.

6. Konflikty interesow.

Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowych, ktérych przeprowadzenie
moze prowadzi¢ do powstania konfliktow interesow.

§5

Audytor wewnetrzny powinien przestrzegac nastepujacych regul postepowania:
1. Uczciwosé
Audytor wewngtrzny :

- wykonuje swoja prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,

- przestrzega prawa oraz przepisow wewnetrznych obowiazujgcych w jednostce

- uznaje i wspiera realizacje etycznych i zgodnych z prawem celow jednostki,

- przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i wlasnego $rodowiska,

- nie angazuje si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktore mogtyby podwazy¢
zaufanie do pracy audytora wewngtrznego lub dziatalnosci jednostki.
2. Obiektywizm
Audytor wewnetrzny:

- chroni swoja niezaleznos¢ przed probami wplywania na wypracowane przez niego ustalenia

i zalecenia,

- przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych i ocenionych zgodnie z obowiazujacymi regulacjami i uznang praktyka w zakresie
audytu wewnetrznego,

- nie bierze udziatu w zadnych dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie bezstronnej
oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny; zalicza si¢ do nich w
szczegolnosci te dziatania, ktére sg niezgodne z celami lub interesami jednostki;

- ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktérych nieujawnienie mogloby
znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego w obregbie badanego
obszaru dziatalnosci jednostki.



3. Poufnosé
Audytor wewngtrzny:

- rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkéw,

- nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych i zgodnych
z prawem celéw jednostki.

4. Profesjonalizm
Audytor wewngtrzny:

- podejmuje si¢ przeprowadzania tylko takich zadan, do wykonania ktorych posiada

wystarczajacg wiedze, umiejetnoscei i doswiadczenie,

- prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz wewnetrznymi przepisami
Jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu wewnetrznego,

- stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosé i jakos¢ wykonywanych
zadan
5. Postepowanie audytora wewngtrznego oraz relacje pomiedzy audytorami wewnetrznymi
Audytor wewnetrzny:

- swoim postgpowaniem i wzajemna wsp6lpraca umacnia range i znaczenie audytu
wewngtrznego dla wiasciwego funkcjonowania jednostki,

- W stosunkach z innymi audytorami post¢puje w sposéb godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow
Audytor wewnetrzny:

- upewnia sig, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego
nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania
jednostkg oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja w catkowitej i wylacznej
kompetencji kierownika jednostki,

- dba o ochrong swojej niezaleznosci i unika konfliktéw intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby naruszaé jego niezaleznosé, uczciwosé
lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby byé postrzegane jako naruszajace te
zasady,

- unika wszelkich zwiazkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki oraz
innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek spos6b umniejszaé
lub ogranicza¢ zdolnos¢ do dziatania, unika powiazan, ktére moga powodowaé ryzyko korupcji
lub mogg by¢ zrédlem watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora.

Sporzadzit:
Malgorzata Wrobel — audytor wewnetrzny



