UCHWAEA NR XI1/84/11
RADY GMINY BUKOWIEC
Z dnia 23 listopada 2011 r.

zmicniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Oérodka Pomocy
Spolecznej w Bukowceu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia § marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1391, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 173, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 1.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, =z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, « 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
poz. 777, Nr 217, poz. 1281) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Statucic Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu stanowigeym zatgezmk
do uchwaly Nr XV/147/2004 Rady Gminy Bukowiec z dnia 24 wrzesnia 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Bukoweu w § 8 ust. 2
otrzymuje brzmienie:

2. W sklad GOPS oprécz kierownika wchodza: gtowny ksiegowy, pracownicy socjalni oraz
pracownik do realizacji zadan z zakresu $§wiadezen rodzinnych.”.

§ 2. W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowceu
stanowigcym zatacznik do Statutu Gminnego Odrodka Pomocy Spoteczne] w Bukoweu, ktory
stanowi zalacznik do uchwaly Nr XV/147/2004 Rady Gminy Bukowiec z dnia 24 wizesnia
2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spoleczne] w Bukowceu
wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

13 § 4 otrzymuje brzmieme:

& 4. Na czele osrodka stoi kierownik, ktéremu podlegaja glowny ksiggowy, pracownicy
socjalni, inspektor do spraw §wiadezen rodzinnych i obstugi bezrobotnych.™;

2} po § 10 dodaje sig § 10a o tresci:

.§ 10a. 1. Do zakresu zadan gléwnego ksiggowego w szezegolnodei nalezy:

1) organizowanic i prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) zatwierdzanie dowodow ksiggowych, stwierdzajacych fakt dokonania operacji
gospodarczych;

3) prowadzenie nadzoru i kontroli nad legalnodcia i prawidlowoscia prowadzenia
dokumentacji ksigzowej w jednostce;

4) prowadzenie gospodarki finansowej Oérodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawi;

5) zapewnienie nalezvtej ochrony wartodei pieni¢znych i mienia bedacego w posiadaniu
jednostki oraz prawidlowe i terminowe rozliczanie oséb odpowiedzialnych za to
mienie;

6) dokonvwanie analiz wykorzystywania $rodkow przydzielonych z budzetu, srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozyeji jednostki:

7) prowadzenie biezacej analizy finansowej zadan realizowanych przez jednostke:

8) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz
dokonywanie ich analiz;



%) prowadzenie nadzoru w zakresie przestrzegania trybu postgpowania zamowien
publicznych;
10) wykonywanie innych zdan powierzonych przez kierownika Osrodka.

2. Gléwny ksicgowy odpowiada przed kierownikiem za realizacje zadar na powierzonych mu
odcinkach dziatania.

3. Gléwny ksiegowy, w czasie niecobecnosci kierownika, zatwierdza dowody ksiggowe
stwierdzajace [fakt dokonywania operacji gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym
przebiegiem, dysponuje srodkami pienieznymi jednostki w celu realizacji zadan statutowych
oraz wykonuje zadania zastrzezone dla glownego ksiggowego.”

§ 3. 1. Przyja¢ jednolity tekst Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu
stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr XV/147/2004 Rady Gminy Bukowiec z dnia
24 wrzeénia 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bukowecu z uwzglednieniem zmian dokonanych uchwatami: nr XXXII/270/06 Rady
Gminy Bukowiec z dnia 30 czerwca 2006 r., nr XXXVI/280/06 Rady Gminy Bukowiec
z dnia 27 pazdziernika 2006 r., nr X1/63/07 Rady Gminy Bukowiec z dnia 30 pazdziernika
2007 r., nr XVII/101/08 Rady Gminy Bukowiec z dnia 23 czerwca 2008 r., nr XXI/113/08
Rady Gminy Bukowiec z dnia 27 pazdziernika 2008 r. oraz niniejszg uchwata.

2. Jednolity tekst Statutu Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu stanowi
zatacznik do niniejsze] uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bukowcu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega obwieszczeniu w sposob
ZWYCZAjowo przyjety na terenie gminy.
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Uzasadnienie

Przestanks podjecia niniejsze] uchwaly jest koniecznoséé uzupelnienia zapiséw statutu oraz
regulaminu Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Bukoweu i ujecie w tych dokumentach
stanowiska glownego ksiggowego w dotychezas obowigzujacym wykazie stanowisk Osrodka

oraz. jednoczesnie okreslenie zakresu czynnoscl gldwnego ksicoowego.
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Zatacznik

do uchwaby Nr XI1/84/11
Rady Gminy Bukowice

z dnia 23 listopada 2011 1.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BUKOWCU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, zwany dalej GOPS jest jednostka organizacyjng
ominy.

§ 2. Siedziba GOPS jest wie$ Bukowiec, a obszarem jego dzialania gmina Bukowiec.

§ 3.1. GOPS posluguije sie pieczecia o tresei ..Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej”
§6-122 Bukowiec

ul. Dr Fl. Ceynowy 14

woj. kujawsko-pomorskie

2. Dla realizacji $wiadczen rodzinnych posluguje sig pieczecia:
Urzad Gmimy

86-122 Bukowiec

ul. Dr Fl. Ceyvnowy 14

woj. kujawsko-pomorskie

§ 4. Niniejszy statut okresla organizacje i strukturg organizacyjna GOPS w tym:
1) jego zadania i zakres dzialania;
2) organizacje i formy dzialania GOPS, zasady udzielania pelnomocnictw dla kierownika
GOPS i innych 0sob funkeyjnych:
3) zasady gospodarki finansowej;
4) zasady sprawowania nadzoru nad dzialalnoscig GOPS.

II. ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA GOPS

§ 5. Podstawowym zadaniem GOPS jest wykonywanie zadan zleconych oraz zadan wiasnych
i obowigzkowych gminy zwigzanych z udzielaniem pomocy spolecznej, osobom
kwalifikujacym sie do takiej pomocy oraz z zakresu $wiadczen rodzinnych zamieszkalym na
terenie gminy.

§ 6. GOPS realizuje gléwne zadania okreslone w § 5 poprzez zaspokajanie niezbgdnych
potrzeb Zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im bylowania w warunkach
odpowiadajacych godnosei czlowieka.



§ 7. Zadania GOPS obejmuja w szczegdlnodei:

1} tworzenie warunkow do funkcjonowania systemu pomocy spotecznej;

2) analizowanie, ocenianie 1 prognozowanie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spoleczne]:

3) pobudzanie spolecznej aktywnodci do zwalczania 1 przeciwdzialania powstawaniu
zjawisk patologicznych;

4) oddzialywanic na poszczegdlne $rodowiska celem ich uaktywnienia w kierunku
samodzielnego przezwyciezenia sytuacji kryzysowej;

5) kierowanie wybranych osob do doméw opieki spolecznej;

6) przyznawanie 1 wyplacanie roéznego rodzaju swiadczen, przyznawanie pomocy
w naturze;

7) swiadczenie ustug opiekunczych w migjscu zamieszkania;

8) realizowanie innych zadan okreslonych ustawa o pomocy spolecznej;

9) realizowanic zadan okreslonych ustawa o swiadczeniach rodzinnych;

10) przyznawanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i wydawanie decyzji w tym

zakresie oraz prowadzenie postepowan wobec dluznikéw alimentacyjnych;

11) prowadzenie Klubu Integracji Spolecznej;

12) prowadzenie ewidencji 0s6b bezrobotnych.

III. ORGANIZACJA I FORMY DZIALANIA GOPS

§ 8. 1. GOPS kieruje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik socjalny.

2. W sklad GOPS oprocz kierownika wehodza: glowny ksiggowy, pracownicy socjalni oraz
pracownik do realizacji zadan z zakresu swiadczen rodzinnych.

§ 9. 1. Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikow GOPS.

2. Kierownik podpisuje decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia wydanego przez
Wojta Gminy. Upowaznienie to moze obejmowac zadania zlecone, zadania wiasne gminy
oraz zadania obowiazkowe wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

3. Upowaznienie, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ udzielone réwniez innemu pracownikowi
GOPS na wniosek Kierownika.

§ 10. Kierownik GOPS sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 11. Zasadniczymi formami dziatania GOPS sa:
1) wywiad srodowiskowy:
2) wspdlpraca ze stuzba zdrowia na terenie gminy, powiatu;
3) wspélpraca i wspéldziatanie z organami samorzadu terytorialnego, terytorialnego
komisjami Rady Gminy oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenie gminy;
4) diagnozowanie i planowanie zadan w zakresic pomocy spolecznej;
5) wspoldziatanie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 12. 1. Dziatalno$é GOPS w calosci finansowana jest ze Srodkow budzetowych.

2. Srodki finansowe na realizacje zadan zleconych i $wiadczen rodzinnych przekazywane sa z
budzetu Wojewody do budzetu gminy, z zachowaniem § 13 statutu.



3. Gmina ponosi samodzielnie koszty zwigzane z finansowaniem pomocy spoleczne]
w zakresie nalezacym do zadan wlasnych oraz zadan whasnych o charakterze obowigzkowym,
wydzielajgc na te cele stosowne srodki w budZecie gminy.

§ 13. 1. Obstuge ksiegows i finansowa zapewnia Gminny Oérodek Pomocy Spoleczne] we
wlasnym zakresie.

2. Obshiga wymieniona w ust. 1 polega na:

1} obliczaniu 1 wyptacaniu wynagrodzen dla pracownikow GOPS;

2) odprowadzania naleznych podatkdw 1 skladek;

3) realizowaniu decyzji Kierownika GOPS w zakresie wyplaty $wiadczen z pomocy
spolecznej, badZz pomocy rzeczowej, $wiadczen rodzinnych.

§ 14. Kierownik GOPS corocznie, w terminach ustalonych zrzadzeniem Wajta, przedstawia
Woitowi Gminy propozycje planu wydatkéw finansowych na rok nast¢pny.

V. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA GOPS

§ 15. Nadzor nad dzialalnoscia GOPS sprawowany jest na podstawie kryteriow zgodnosei
z prawem, celowosci, rzetelnoscei 1 gospodarnosci.

§ 16. 1. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia GOPS sprawuje Wojt Gminy, ktory jest
bezposrednim przetozonym Kierownika GOPS — zgodnie z art. 33 ustawy o samorzadzie
SMInnym.

2. Kierownik GOPS na zadanie Rady Gminy jest zobowigzany zlozy¢ sprawozdanie
z dziatalnosci podlegtego GOPS.

3. Kontrole merytoryczng GOPS prowadzi Wojewoda Kujawsko-Pomorski, a pod wzglgdem
finansowym — Skarbnik Gminy i Regionalna Izba Obrachunkowa.

§ 17. Organy nadzoru wymienione w § 16 maja prawo zada¢ niezbednych informacji, danych
i wyjasnien dotyczacych funkcjonowania GOPS.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18. Zmian ninigjszego statutu dokonuje Rada Gminy.

§ 19. Integralng czes¢ niniejszego statutu stanowi Regulamin Organizacyjny Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowcu (zalgeznik).

Przewodniczacy & ;
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Zatacznik

do Statutu Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecinej
w Bukowceu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BUKOWCU

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukoweu okresla:

1} organizacje i zasady funkcjonowania Osdrodka;

2) zakres dzialania Kierownika Osrodka i pracownika socjalnmego, inspektora do spraw
dwiadezen rodzinnych.

§ 2. 1. Odrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Bukowiec funkcjonujacg na zasadzie
jednostki budzetowej — zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 czerweca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami).

2. Odrodek jest pracodawcg zatrudnionych w nim pracownikow.
3. Siedzibg osrodka jest budynek Urzedu Gminy w Bukowcu.

§ 3. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jest czynny od poniedziatku do piatku
w godzinach 7:30 — 15:30.

II. Organizacja i zasady funkejonowania ofrodka

§ 4. Na czele ofrodka stoi kierownik, ktéremu podlegaja glowny ksiegowy, pracownicy
socjalni, inspektor do spraw §wiadezen rodzinnych i obstugi bezrobotnych.

§ 5. Odrodek dziata w oparciu o nastgpujace zasady:
1) praworzadnosci;
2) shuzebnosci wobec spolecznosei lokalnej;
3) jednoosobowego kierownictwa;
4) planowania pracy;
5) kontroli wewnetrznej;
6) wspoldziatania z organami gminy i organizacji spolecznych dzialajgcymi na terenie
gminy.

§ 6. Pracownicy oérodka w wykonywaniu swoich obowiazkéw i realizowaniu zadan osrodka
dziataja na podstawie prawa i obowiazani sa do $cistego jego przestrzegania.

§ 7. Pracownicy oérodka w wykonywaniu zadafi osrodka i swoich obowiazkow
sg zobowigzani shuzyé gminie i jej spoleczenstwu.



§ 8. 1. Jednoosobowe kierownictwo polega na jednolitodci polecen 1 stuzbowego
podporzadkowania, podziale czynnosci na  poszczegblnych  pracownikow  oraz
ich indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

2. Oérodkiem kieruje kierownik, a w razie jego nieobecnodci wyznaczony pracownik
socjalny.

§ 9. Odrodek dziata zgodnie z rocznym planem pracy opracowanym i realizowanym przez
kierownika.

II1. Zakres dzialania kierownika osrodka i poszezegolnych stanowisk pracy

§ 10. Kierownik osrodka ponosi pelma odpowiedzialno$¢ za organizowanic pracy
i funkcjonowanie osrodka. Do jego zasadniczych obowiazkdw nalezy zaliczyé:

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za organizacje i funkcjonowanie pomocy spolecznej
na terenie gminy;

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Gminnego Oédrodka Pomocy Spolecznej oraz
zatrudnionych w nim pracownikow socjalnych;

3) zatrudnianie i zwalnianie, ustalanie zakresdw czynnosci dla pracownikow,;

4) opracowanie rocznych bilanséw potrzeb stanowiacych podstawe planowania biezacej
pomocy w zakresie pomocy spofecznej;

5) opracowanie 1 przedstawienie wnioskow w zakresic wiclkosci nakladdw
na $wiadczenia pienigzne;

6) organizowanie terminowego i celowego udzielania $wiadezen dla podopiecznych;

7) koordynacja wspoldzialania z organami gminy instytucjami i organizacjami
spolecznymi;

8) zapewnienie pelnej realizacji zadan i wskazan okreslonych dla pomocy spolecznej
przez Rade Gminy:

9) okresowe analizowanie stopnia realizacji kierunkéw dzialania, bilansu potrzeb oraz
srodkéw finansowych w celu okreslenia wnioskdéw zmierzajgcych do wyeliminowania
nieprawidlowosci;

10) przedstawienie Radzie Gminy informacji o stopniu zaspokajania potrzeb
indywidualnych;

11) rozpatrywanie wnioskdw 1 skarg;

12) wypelnianie zadan wynikajacych z funkeji kierownika jednostki dotyczacych spraw
kadrowych, dyscyplinarnych i organizacyjnych;

13) zapewnienie pelnej realizacji zalecen pokontrolnych wynikajacych z kontroli
prowadzonych przez organy kontrolne;

14) przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej.

§ 10a. 1. Do zakresu zadan gtéwnego ksiggowego w szczegolnoscel nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) zatwierdzanie dowoddéw ksiegowych, stwierdzajgcych fakt dokonania operacji
gospodarczych;

3) prowadzenie nadzoru i kontroli nad legalnoscia i prawidlowoscia prowadzenia
dokumentacji ksiegowe] w jednostce;

4) prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;

5) zapewnienie nalezytej ochrony wartodci pieni¢znych i mienia bedacego w posiadaniu
jednostki oraz prawidlowe i terminowe rozliczanie oséb odpowiedzialnych za to
mienie;

6) dokonywanie analiz wykorzystywania srodkéw przydzielonych z budzetu, srodkéw
pozabudzetowych i innych bgdacych w dyspozyeji jednostki;



7) prowadzenie biezacej analizy finansowe) zadan realizowanych przez jednostke;

8) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz
dokonywanie ich analiz;

9) prowadzenie nadzoru w zakresie przestrzegania trybu postgpowania zamowien
publicznych;

10y wykonywanie innych zdan powierzonych przez kierownika Osrodka.

2. Gltéwny ksiegowy odpowiada przed kierownikiem za realizacje zadan na powierzonych mu
odcinkach dziatania.

3. Gléwny ksiggowy, w czasie nieobecnodci kierownika, zatwierdza dowody ksiggowe
stwierdzajace fakt dokonywania operacji gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym
przebiegiem, dysponuje érodkami pienigznymi jednostki w celu realizacji zadan statutowych
oraz wykonuje zadania zastrzezone dla glownego ksiegowego.

§ 11. Do zakresu zadan pracownika socjalnego w szczegdlnoscel nalezy:

1) sporzadzanie wywiaddw spolecznych 1 ich wznowien, gromadzenie niezbednych
zatacznikow, ustalanie planu pomocy stosowanie do zaobserwowanej sytuacji
materialno-bytowe] 1 wystepujacych potrzeb:

2) nadzorowanie realizacji przyznanych $wiadczen i zasadnosci ich dalszego stosowania;

3) stale zainteresowanie osobami samotnymi, niepelnosprawnymi, w  wieku
poprodukeyjnym oraz rodzin objetych pomocy spoteczna;

4) wspoltdziatanie z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami w celu zaspokojenia
potrzeb srodowiska:

5) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom
powodujacym koniecznosd¢ udzielenia pomocy spolecznej, kontakty ze szkotami;

6) wspolpraca ze szkotami, policja, prokuratorem, sadem, szpitalami, ZUS, KRUS itp.;

7) organizowanie ustug opiekunczych w razie zaisinienia takiej potrzeby;

8) organizowanie srodkoéw pomocniczych w sytuacjach szezegdlnego zagrozenia
tj. pozary, powodzie, epidemie itp.;

9) kierowanie 0séb do domow pomocy spolecznej w razie niemoznosci zapewnienia
ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania;

10) sprawianie pogrzebu w sposob ustalony przez gming lub zgodnie z wyznaniem
zmartego;

11) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych;

12) przygotowywanie list wyplat przyznanych zasitkow;

13) zachowanie tajemnicy stuzbowej.

§ 12. Do zakresu dzialan pracownika na samodzielnym stanowisku do spraw S$wiadezen
rodzinnych nalezy:
1) przyjmowanie wnioskow dotyczacych Swiadezen rodzinnych;
2) biezace rejestracje wnioskdw i spraw dotyczacych $wiadezen rodzinnych;
3) obsluga programu komputerowego ,,$wiadczenia rodzinne”;
4) prowadzenie pelnej dokumentacji osob ubiegajacych si¢ o swiadczenia rodzinne;
5) naliczanie swiadczen rodzinnych;
6) sporzadzanie decyzji na $wiadezenia rodzinne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
7) sporzadzanie list wyptat;
8) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan ze $wiadezen rodzinnych;
9) windykacja nienaleznie pobranych swiadczen;
10) archiwizacja danych dotyczacych $wiadcezen rodzinnych;
11) prowadzenie postepowan wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz przygotowywanie
projektow decyzji administracyjnych w  zakresie dwiadczen z funduszu
alimentacyjnego.



IV. Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wymaganym do jego wprowadzania.

§ 14, Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rad}m
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Czestawy Wszolel
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