UCHWALA NR XI/77/11
RADY GMINY BUKOWIEC
z dnia 28 pazdziernika 2011 r.

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie i realizacj¢ przez Gming Bukowiec
projektu ,,Nowoczesne Urzedy Gmin” w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki

Na podstawie arl. 10 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 . Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1508, z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
« 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218, z 2008 1. Nr 18{) poz. 1111, Nr 223, poz. 1438, » 2009r. Nr 52, poz. 420,
Nr 157, poz. 1241, » 2010 r. Nr 28, poz. 1421 ]4ﬁ Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011
r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 217, poz. 1281), w zwigzku
7 art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
7 2009 r. Nr 84, poz. 712, Nr 157, poz. 1241), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgode na przystapienie i realizacjg przez Gming Bukowiec projektu
Nowoezesne Urzedy Gmin”, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Numer projekiu w Krajowym Systemie Informatycznym POKIL.05.02.01-00-114/11,

2. Projekt wdrazany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V.
Dobre Rzadzenie, Drzialanie 5.2, Wazmocnienie potencjalu administracji samorzadowe],
Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowe].

3. Projckt realizowany jest w partnerstwie zawigzanym pomiedzy Bydgoska Szkola Wyzszg
(I iderem), a Gmina Bukowiec, Gmina Kgsowo, Gming Sliwice i Gming Lubiewo
{Partnerami).

4. Wyraza sie zgode na penienie przez Bydgoska Szkole Wyzszg funkeji koordynatora
(Lidera) projektu i reprezentowania Gminy Bukowiec wobec osdb trzecich w dziataniach
zwiazanych z realizacja projektu.

5. Projekt realizowany bedzie w okresie od 1.10.2011 r. do 31.03.2013 r.

§ 2. Wartoéé zlozonego projektu wynosi 1.102.611,76 =1, ktory finansowany bedzie:

1} w kwocie 937.220,00 zt dotaci;

2) w kwocic 41.347,94 zt jako wkiad wlasny JST wnoszony w postaci oswiadczenia
o poniesionych kosztach wynagrodzenia pracownika delegowanego na szkolenie w
czasie pracy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bukowiec.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy R/dyfmin}f

zeslaw  Wszolek



Uzasadnienie

Projekt ,,Nowoczesne Urzedy Gmin™ Bydgoskiej Szkoly Wyzszej (Lidera) w partnerstwie
Gminy Bukowiee, Gminy Kesowo, Gminy Sliwice 1 Gminy Lubiewo (Partnerzy) w odpowiedzi
na konkurs nr 2/POKL/5.2.1/2010 przeszed! pomyélnie ocene formalna i mervtoryczna Komisji
Oceny Projektow otrzymujac 106,5 pkt i w zwiszku z powyzszym oczekuje na negocjacje i
podpisanie umowy o dofinansowanie, Do zawarcia umowy o dofinansowanie pmjeklu niezbgdne
jest podpisanie umowy partnerskiej pomigdzy Liderem a Partnerami, natomiast jej podpisanie,
powinno zostaé poprzedzone podjeciem uchwat whasciwych organdw gminy/powiatu Partnerdw’.

Projekt zostal przygotowany wspdlnie przez Lidera (Wnioskodawceg) 1 Partneréw podezas
pogtebionej analizy dysfunkeji instytucjonalnych i kadrowych 3 Urzeddw na obszarze powiatu
tucholskiego i 1 Urzedu na obszarze powiatu $wieckiego. Jest odpowiedzia na zdiagnozowany
problem w postaci niewystarczajace] efektywnosci funkcjonowania 6 Urzeddw na obszarze
powiatu tucholskiego i 11 Urzeddw na obszarze powiatu swieckicgo.

(Hownym celem projektu jest Podniesienic sprawnosel funkejonowania 4 JST, gmin
wigjskich w  aspekcie $wiadczonych uslug publicznych oraz podwyzszenie kompetencii
87 urzgdnikdéw w tym co najmniej 40% w wieku 454 w okresie od 1.10.2011 r. do 31.03.2011 r.
na terenie 2 powiatdéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Do esiagnigeia wiw CELU przyezynia sic CELE 1-8:
1. Podniesienic kompetencji zarzadezych 20 os. z kadry kierowniczej w aspekcie

umigjgtnosei psychospolecznych i wybranych zagadnien specjalistycznych niezbednych
do prawidiowe] realizacji funkeji kierowniczych.

2. Podniesienie kompetencji interpersonalnych 1 organizacyjnyeh oraz  aktualizacia
specjalistyczne] wiedzy wiréd 87 Urzednikdw zajmujgeych sie przygotowywaniem
decyzji administracyjnych oraz rachunkowosécia budzetowa i finansami JST oraz

sprawami kadrowo-placowymi.
3. Adekwatnos¢ kwalifikacji formalnych wéréd 20 Urzednikéw wg potrzeb zajmowanceo
stanowiska poprzez udzial w studiach podyplomowych.
4. Podwyzszenie sprawnodci obshugi ponad 48 tys. mieszkafcéw gmin wiejskich poprzez
wdrozenic 4 BOK w 4 JST.
5. Poprawa obstugi micszkancow 4 JST w kontekdcie przejrzystoici procedur i czytelnodci
formularzy w realizowanych ustugach poprzez opracowanie i wdrozenie procedury
aktualizowania opisu ustug $wiadczonych przez 4 JST.
Poprawa skutecznosci poboru oplat i podatkdw lokalnych w przypadku 1 JST.
Zwigkszenie racjonalizacji rozwoju gminy Lubiewo poprzez wdrozenie systemu
monitorowania strategii rozwoju.
8. Podniesienie jakosci ustug publicznych $wiadezonych przez 4 Urzedy w wyniku
wdrozenia systemu monitorowania poziomu satysfakeji klientdw w 4 IST.

b b

Na etapie podpisania umowy o dofinansowanie projektu, Instyvtucja Oglaszajaca Konkurs
wymaga od podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanic zlozenia odpowiednich zatacznikéw
(w tym m.in. umowy partnerskici). W zwiazku z przygmwwywamem do rua[uaqr POWYZSZCZo
projektu zgodnie z obowiazujaca procedura, rekomenduje sie Radzie przyjecie niniejsze] uchwa{v

' Zakres realizacji projektéw parinerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca Prosramu Operacyjnezo
Kapitat Ludzki™ z dnia 23.04.2009, MRR Warszawa, 5. 9.



