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RADY GMINY BUKOWIEC
7 dnia 21 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauezy

Na podstawic art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyeiela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, 7 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz
1505, 2 2000 1. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97. poz. 800) uchwala sie.
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczyeieli utworzonego e srodkow budzetu Gminy Bukowiec, sposob podziatu $rodkéw na
nagrody Wojta Gminy Bukowiec oraz nagrody dyrektorow szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bukowicc oraz tryb zglaszania kandydatéw do nagrod.

§ 2. Tlekroé w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) nauezyciclach — rozumic sic przez to nauczycicli, wychowaweow  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych dzialajacych na podstawie ustawy o systemie oéwiaty,
prowadzonych przez Gming Bukowiee;

2) szkolach - nalezy rozumicé przez to jednostki organizacyjne wymicnione w art. 1 pkt 1
Karty Nauczyeicla, dla ktorych organem prowadzacym jest Gminia Bukowice:

3) nagrodach — rozumic si¢ nagrody organu prowadzicego oraz nagrody dyrekiora
przyznawane na podstawie niniejszego regulaminu.

§3. 1. Wielkos¢ $rodkéw na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauezycieli
stanowi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodze nauezycicli, z czego
1) 20% $rodkow przeznacza sig na nagrody Wojta Gminy;
2) 80% $rodkéw przeznacza sig na nagrody Dyrektora
2. Wielkos¢ srodkow, o kiorych mowa w ust. 1 pkt | moze ulec zwickszeniu w ramach
posiadanych srodkow w budzecie gminy przewyzszajacych kwote, o kiorej mowa w ust.1

§ 4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw. o ktérych mowa w § 3 ust. I pkt | Wojt;

2) 7e srodkow, o kidrych mowa w § 3 ust.1 pkt 2 Dyrektor.

§ 5. 1. Nagroda, o kidrej mowa w § 2 ust. 3, moze by¢ przyznana nauczyciclowi za
osiagniceia w zakresie pracy dydaktyezngj, wychowawezej i opiekuricze]. w tym realizacji
zadan zwiazanych 7 zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly przy spelnieniu co najmnicj
trzech 2 nastepujacych kryleriow:

1) wzakresie pracy dydakiyczno wychowawezej
4) osiaga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczmiow, przeprowadzonych przez okregowe komisje cgzaminacyjne,
b) podejmuje dzialalnosé innowacyjna w zakresic wdrazania nowatorski
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,
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osiaga dobre wyniki w nauezaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uezniéw do
udziat w zawodach okregowyeh lub ogélnopolskich . ogélnopolskich konkursach
przedmiotowyeh, zajeciem przez uczniow [ - 111 micjsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

posiada udokumentowane osiagniceia w pracy 7 uezniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje | wzorowo organizuje uroczystosei szkolne lub srodowiskowe,
odnosi sukeesy w pracy wychowaweze] w klasie, szkole lub placéwee prrez
organizowanie wycieczek, udzalu uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach.

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne | wypoczynkowe.
prawidiowo organizuje i prowadzi letmi lub zimowy wypoezynek dla dzieci i
miodziezy:

2) wzakresie pracy opiekuficze i pozaszkolncj:

a)

b)

B}

B
o)

Zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bdaeym w trudne] sytuacji
materialnej lub zyciowej. pochodzacym 7 rodzin ubogich lub patologicznyc
prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie | zwalezanie prrejawdw
patologii spolecznej wérdd dzicci i mlodziezy, w szezegdlnoéci narkomanii @
alkoholiznu,

organizuje wspéiprace szkoly lub placowki 7 jednostkami systemu ochrony
drowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
Zapobicgania patologii spolecznej i nicdostosowania  spoleeznego  dzieci i
mlodziezy,

rozwija formy wspoldzialania rodzicow ze szkola,

Zapewnia bezpicczefistwo uczniom w czasic zaje¢ organizowanyeh na terenie
szkoly i poza szkola:

3) wzakresic dziatalnosei na rzecz podniesienia jakosei swojej pracy i jakosei pracy szkoly:

a)
b)

)
4

©)

H
2)
)

uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udziela efekiywnej pomocy w adaptacii zawodowej nauczyciclom podejmujacym
prace w zawodzic,

dzieli si¢ wiedz i umicjgtnosciami z innymi nauczycielami,

akiywnic pracuje w  zespolach  przedmiotowych i problemowych rady
pedagogieznej,

prowadzi dodatkowe zajecia z uczniami, nie wynikajace 7 preydzialu obowiazkow.
systematycznie diagnozuje sytuacie dydaktyczna, wychowaweza i opickuficza oraz
podejmuje dziatania napraweze,

podejmuic dzialania na rzecz pozyskania dodatkowych funduszy na dzalania
dydaktyczne, wychowaweze i opiekuiicze,

promuje szkole w érodowisku:

4y w zakresie pracy pozaszkolnej

@)
b)

©

prowadz predsiewziccia integrujace szkole 7e
aktywnic udziela si¢ w dzalalnosei organizacji i stowarzyszen oraz. zespolow i
komisji problemowych dzialjacych na rzecz cdukacji, kultury, sportu.
bezpiecrenstwa, opicki spolecznej oraz prace w strukturach samorzadowych,
aktywnie pracuje na rzecz $rodowiska nauczycielskiego

2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnicj

roku




[image: image3.jpg]§6. 1. Nagrody Wejta przyznawane sa 7 urzedu lub na wniosek:
1) dyrektora szkoly
2) statutowych organow organizacji zwiazkow zawodowych.

2. Nagrody Dyrekiora przyznawane sq 2 urzedu lub na wniose
1) organdw gminy:
2) organéw statutowych szkoly:
3) organizacii zwiazkowych
3. Whiosek o przyznanic nagrody powinien zosta¢ zlozony do dnia 15 wrzesnia kazdego roku
na druku stanowiacym zalacznik do ninicjszej uchwaly:
1) o nagrode Wjta w Urzedzie Gminy:
2) o nagrode Dyrektora w szkole

4. W przypadku nagrody Wejta i Dyrektora przyznawanej 7 urzedu nie jest wymagana opinia
Rady Pedagogicznej oraz organizaci zwiazkowych.

§ 7. 1. Nagrody. o kiérych mowa w § 2 ust. 3, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Woji Gminy, albo dyrektor szkoly, moze
przyznaé nagrode w innym czasie wedlug zasad okreslonych w niniejszym regulaminic.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy okresla si¢ na poziomie od 40% do 200% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Kopi decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela

§ 8. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy oraz dyrektorom szkol

§ 9. Uchwala wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

q& Gminy

/ Czeslaw Wszolek
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Ustalenie kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
sekolach i przedszkolach, prowadzonych przez Gming Bukowiec, stanowi wykonanie
upowaznienia zawariego w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 styeznia 1982 roku ~ Karta
Nauczyciela (Dz. U. 7 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pozn.zm.).

Zgodnic 7 tym uregulowanicm organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb

w zakresic pracy dydaktycznej,

przyzmawania nagréd dla nauczyeieli za ich osiagnie

wychowawezej i opickuiicze], w tym realizacji zadai zwiazanych z zapewnicniem

bezpieczeiistwa uczniom w ezasic zajeé organizowanych przez szkole. oraz realizacii innych
zadani statutowych szkoly, uwzgledniajac W szezegolnosci sposob podziatu srodkow na
nagrody organéw prowadzacych szkoly i dyrektordw szkol, tryb zglaszania kandydatow do
nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku.

Dotychezas kryteria i tryb nagrod dla nauczycieli uregulowane byly zawarte w
uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. Obecnie proponuje sig
wyadrgbnienie uchwaly w tej sprawie,

Zgodnie 7 art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych projekt uchwaly uzyskal

pozytywna opinie zwiazkéw zawodowych.





[image: image5.jpg]Zatacznik do uehvialy N XOVIZ07109
Rady Gmiry Bukowies 2 ‘grudnia 200¢

WNIOSEK O NAGRODE
DYREKTORA/ WOJTA

DANE OSOBOWE KANDYDATA

1. ‘ e Nazwisko
[

2| ouaimescowossmia

3. Zajmowane stanowisko: . o
. P

6. | Wyksztatcenie:

7. ‘Stopien awansu zawodowego: N o

8. | Ocona pracy oraz datajej dokonania:

Informacja o posiadanych wyréznieniach | nagrodach:

10. Szczogslows uzasadnieni wniosku o przyznanie nagrody:
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pieczeé i podpis uprawnionego organu/

12. Opinia zakiadowe; organizacii zwiazkowe], do kiére] kandydat nalesy:

Ipieczed | podis uprawnionego organul

.Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb
niezbednych do realizacji wniosku zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.)”.

idata i podpis kandydata do nagrody!

Bukowiec, st
Jdata | podpis skiadajacego wnioseki
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