[image: image1.jpg]UCHWALA NR XXVI/145/09
RADY GMINY BUKOWIEC
2 dnia 6 marca 2009 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauezycieli

Na podstawie art. 30. ust. 6, art. 49 ust. 2, w zw. z art. 91 d pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917, 22009 r. Nr 1, poz. 1), w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczyciclstwa Polskiego
Oddzial w $wieciu oraz Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,Solidamosc™
Komisja Migdzyzakladowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Swicciu uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach
placéwkach prowadzonych przez Gming Bukowiec, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:
1) wysokos¢ siawek dodatkéw: za wyslige lat, motywacyjnego, funkeyjnego
i za warunki pracy oraz szezegolowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegblowe  warunki  obliczania i wyplacania  wynagrodzenia  za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw  przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pozn. zm.);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r
Nr 97, poz. 674 z poin. zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenic zasadnicze;

4) szkola — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla Ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bukowiee; pojecic to obejmuje rowniez placowke

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w w
ust.| ustawy,
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ki6rym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca;
2) za dany micsiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

kosci okreslongj
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1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kiére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej
2) za dni nicobecnosci w pracy wskutek choroby, badi koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za kiére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego

Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. 1.0golne warunki przyznawania nauczyci
§ 6 rozporzadzenia.
2. Nauezycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wsjt Gminy.
3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:
1) uzyskiwanic  szczegolnych  osiagnieé  dydaktycznych,  wychowawezych
i opickuficzych, a w szczegdlnos
a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczycicla, dobrych osiagnigé dydaktyczno - wychowawezych potwierdzonych
wynikami  Klasyfikacii  lub  promocji,  efektami  egzamindw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
itp.,
b) umicjgtne rozwiazywanie probleméw wychowawezyeh uczniow we wspdipracy z
ich rodzicami,
©) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki;
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
wszezegolnose
a) systematyezne i efektywne wykonywanie powierzonych zadai,
b) podnoszenic umicjetnosci zawodowych,
©) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalo¢ o esietyke powierzonych pomieszczen oraz stan techniczny pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzeri szkolnych,
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecert shuzbowych,
g) przestrzeganic dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé o kidrych mowa art
ustawy, aw szczegblnosci
4) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy,
©) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenic lekcji kolezesskich, przjawianic innych form  aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
) aktywny udzial w realizowaniu innych zadas statutowych szkoly.

lom dodatku motywacyjnego  okresla

2ust2pkt 23





[image: image3.jpg]4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora poza warunkami
wymienionymi ust. 3 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje sig w
zaleznosei od spelnienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczegolnosci:
1) whasciwa wspdiprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole,
2) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej  dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawezej i opickuriczej szkoly poprzez:
) wlasciwe organizowanic pracy rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego nauczycieli,
©) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanic nauczycieli | uezniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
@) wlasciwe sprawowanic nadzoru pedagogicznego;
3) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych;
4) wspolpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu
w imprezach publicznych;
5) stwarzanic whasciwych stosunkéw interpersonalny
pracy;
6) dbalosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia;
7). promaocja szkoly na zewnatr
8) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
9) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji;
10) terminowe i rzetelne wykonywanie polecer sluzbowych

h i kreowanie twérezej atmosfery w

5. Wysokosé érodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla sig jako
30% sumy rocznych wynagrodzeii zasadniczych  wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla kiérych organem prowadzacym jest gmina Bukowice.
6. Dodatck motywacyjny przyzaje si¢  dwa razy w roku 1
do 30 czerwea i od 1 lipca do 31 grud;
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Minimalna wysokos¢ ~ przyznancgo dodatku motywacyjnego wynosi nie mniej jak
1% wynagrodzenia zasadniczego.

okres od | stycznia

§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkji, kidrych zajmowanie badZ wykonywanie uprawnia
do dodatku funkeyjnego okresla § 5 rozporzadzenia
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego wynosi dla:
1) dyrekiora placéwki odwiatowej (4. preedszkola, szkoly podstawowej i
0d 500,00 zt do 1.800,00 zk;
2) wicedyrekiora  placowki odwiatowej (.  przedszkola, szkoly  podstawowej
i gimnazjum) od 200,00 1 do 700,00 2I;
3) wychowawey w (przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum) 55,00 z;
4) opickuna stazu w (przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum) 50,00 1.

imnazjum)

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastpujacego po miesiqeu,
w kidrym nastapilo objecie stanowiska lub funkeji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecic
anowiska lub funkeji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia





[image: image4.jpg]4. W razie zbiegu dwdch lub wigeej tytuléw do dodatku funkeyjnego, dodatek ten przysluguje 2
kazdego tytulu.
5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkeje, traci prawo do dodatku z koicem
miesiaca, w ktorym uplynal okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkeji.
6. Dodatek nic przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresic, za Kiéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia micsiaca nastgpujacego po miesiacu,
w kiérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do kidrych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia micsiaca - od tego
dnia.
7. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla nauczycicla ustalana jest przez dyrekiora szkoly,
a dyrektorowi szkoly ustala Wojt Gminy.
8. Dodatek funkeyjny osobom pelniacym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoly
9. Ustalajac wysokos¢ dodatku funkeyjnego, podmiot kidry go przyznaje zobowiazany jest
uwzglednié
1) wielkosé szkoly;
2) strukturg organizacyjna szkol
3) zlozonosé zadait wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
5) wyniki pracy szkoly;
6) warunki gegraficzne | spoleczno-srodowiskowe w jakich szkola funkcjonue.

10. Dodatek funkeyjny wyplacany jest co miesiac  gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia

§ 6. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach
trudnych lub uciazliwych  okreslonych w odrebnych przepisach w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy prysluguje proporcjonalnic do realizowanego wymiaru godzin w
warunkach okreslonyeh w ust. I

3. Dodatek przysluguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa w ust. | oraz w
okresie nie wykonywania pracy, za Ktéry przysiuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoezynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dia dyrektora Wojt
Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dolu.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarow ustala si¢ dzielac sume stawki
preyslugujacego nauczyciclowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigezna. liczbe godzin obowiazkowego wyn ¢, ustalonego dla rodzaju  zaje¢
dydakiyeznych, wychowawezych lub opickuiiczych realizowanych w ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.





[image: image5.jpg]2. Micsicezna liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sig mnozac tygodniowy,
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposdb, ze czas zajeé krdtszy niz 0,5 godziny pomija sig. a co najmnicj 0,5 godziny liczy
sig za pelng godzing

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie organizacyjnym
nie przysluguje a dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego oraz za dni nicusprawiedliwione] nicobecnosci w pracy

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kidrych nauczyciel nie mogl
ich zrealizowaé 7 przyczyn lezacych po stronic pracodawey, w szezegdlnosei w zwiazku 7

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemil lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy;

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie
- raktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koricza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar  zaje¢  okredlony w  art. 42 ust 3 ustawy,  pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru ( lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieni pracy)
2a kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

6. W przypadku koniceznosei laczenia roznych wymiarow pensum w ramach jednego etatu,
ustala si¢ pensum_ proporcionalnie w odniesieniu do lacznej liczby realizowanych przez
nauezyciela zajeé dydaktycznych, wychowawezych i opickuczych. Wszysikie godziny
owane powyzej tak ustalonego pensum stanowia zgodnie z art. 35 ust2 ustawy — Karty
Nauezyciela, godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dofu

§8.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosue sig odposwiednio § 7.

2. W razie zastgpstwa nicobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w  niepelnym
wymiarze godzin, za faktyeznie zrealizowane godziny zastepstw przysuguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonyeh dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢  dotu.

4. Godziny zastepstw doraznych moga byé przyznane wylacznie nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do realizacii dancgo typu zajec lub zajeé pokrewnych.




[image: image6.jpg]§9. 1. Zgodnie z art49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy
si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno
— wychowaweze i opickuiicze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzei

2. 80 % funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkol z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora

3.20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wejta Gminy.

§ 10. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody Wojta bierze sig pod uwage:

1) osiaganic dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zarowno z uezniami szezegolnic
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajeé i imprez dla uczniow
i rodowiska lokalnego;

4) zaangazowanie we wspolpracg 7 rodzicami uezniow;

5) zaangazowanic w rozwiazywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoly;

6) aktywny udzial w wewnatrzszkoln

ym doskonaleniu nauczycieli

2. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoly nagrody Wojta bierze si¢ pod uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawezego w szkole poprzez stawianie wlasciwyeh
wymagai  nauczyciclom i uczniom  oraz  pracownikom  administracji
i obslugi;

2) dbalosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacjg pracy szko
odpowiednie  sprawowanic  nadzoru  pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym;

3) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoly;

4) solidng i terminowa wspdipracg z organem prowadzacym;

5) pracg na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

3. Whioski o nagrodg Wojta Gminy lub dyre
1) organy szkoly;
2) organ prowadzacy szkolg;
3) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
4) organizacje zwiazkowe.

ktora szkoly moga skiadat:

4. Wnioski o nagrode Woj
wszkole

Gminy sklada si¢ w Urzedzie Gminy, a o nagrode dyrektora

5. Whioski, o kiérych mowa w ust. 2. nalezy sklada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku
i winny one zawieraé:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczycicla, nazwe szkoly, staz pracy nauc;
przyznane mu wezesnic] nagrody i odznaczenia;
2) szezegblowe uzasadnienic wniosku o przyznanic nagrody;
3) opini¢ zakladowej organizacji zwiazkowej, do ktorej kandydat nalezy.

yciela oraz





[image: image7.jpg]§ 11. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 9, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach W6jt Gminy, albo dyrektor szkoly, moze przyznaé nagrode
winnym ezasie wedlug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy okresla si¢ na poziomie od 40% do 200% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.
3. Kopig decyzi o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkol

§ 13. Uchwala wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Czestaw Wszolek
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Unormovwanie zawarte w art. 1 pkt 3 lt. ¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie
ustawy ~ Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009r. Nr 1, poz. 1) zmienilo tres¢ art. 30 ust. 6 - Karty
Nauczyciela i uchylilo dotychezasowa delegacje dla organu prowadzacego do okreslenia

corocznie w drodze regulaminu zasad wynagradzani

nauczycieli

Jak stanowi art. 4 whw ustawy, do czasu uchwalenia przez organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego regulaminu, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy
wymienionej w art. 1, w brzmicniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢, nie dhuzej jednak niz
przez okres 3 miesigey od ogloszenia ustawy budzetowej, regulamin obowiazujacy w roku 2008.

Majac powy?sze na uwadze istnieje koniecznos¢ uchwalenia aktualnego regulaminu,

Przewgdnicz; Iy G

/ Czestaw Wszotek





