UCHWALA NR X/70/19
RADY GMINY BUKOWIEC

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreflajacego wysokoSé stawek i szezegdlowe warunki preyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zast¢pstw

Ma podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2019 r,
poz. 506, poz. 1309), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku zart. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia. 1982 r. - Karta
MNauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967, 22017 r. poz. 2203, z2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 . poz. 730), po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych Gmina Bukowiec jest organem prowadzacym uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. llekroc¢ w dalszych przepisach bez blizszego okredlenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zastepstw;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ozélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

4) organie prowadzqcym - rozumie sie przez to Gming Bukowiec;

5) placéwee — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Bukowiec:

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowej,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bukowiec;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektordw inauczycieli przedszkoli iszkél podstawowych, o kidrym
mowa wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dm
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby bad? koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w §

6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w §5, §6 1 §7 regulaminu.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1} uzyskanie osiagnigé dydaktyeznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szezegdlnosci:
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a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnieé  dydaktyczno-wychowawezych  potwierdzonych  wynikami  albo  sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

b} stosowanie rdznorodnych metod nauczania,

¢) stosowanie nowych rozwiazan metodyeznyeh w zajgciach dydaktyczno- wychowawcezych,

d) prowadzenie lekeji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego,

&) umigjetne rozwiazywanie problemdw uczniow we wspidlpracy z rodzicami,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;;
2) jakodé Swiadezonej pracy, a w szezegdlnosei:

a) systematyezne i efektywne przvgotowywanie sie do przydzielonyveh obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) dbatos¢ o mienie placéwki i poszerzenie bazy dydaktycznej,
&) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej.
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) szczegdlne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b} udzial w konkursach preedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w placdwee.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi placéwki poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych, opiekufczych placéwki w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie wérodki dydaktyczne. sprzet, organizowanie
driatalnodci administracyjne], gospodarcze), zapewnienie odpowiednich warunkdéw bhp i p.poz.;

2y pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) dbalod¢ o mienie, wtym: organizowanie przegladdéw technicznych, prace konserwacyjno- remontowe,
czystosé i estetvke placowki;

4) zatrudnianie pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdw nauczania;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskdw organdéw nadzoru pedagogicznego;

7) wspoltdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecef | wnioskow organu prowadzacego;

&) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, lad i porzadek;
10) samodzielnosé i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow.

§7. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 3% planowanych érodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek  motywacyjny  przyznaje sie dwa razy wroku na okres od 1 stycznia
do 30 czerwea i od 1 lipca do 31 grudnia.
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3. Minimalna  wysokodé  przyznanego  dodatku  motywacyjnego  wynosi  nie mniej  jak
2% naleznego danemu nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek  motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placéwki, adyrektorowl Waéjt Gminy
Bukowiec,
5. Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat winnej placdwee, dodatek motywacyjny przyenaje dyrektor
placdwki macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem placowki, w ktorej uzupelnia etat,
6. Decyzje o preyvznaniu dodatku motywacyinego nauczycielowi lub dyrektorowi placdwki podejmuje sig
w formie pisemne;.
Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny
§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego wynosi:
1) dla dyrektora szkoly liczacej do 8 oddzialdéw od 800,00 z1 do 1.500.00 =1;
2) dla dyrektora szkoly liczacej 9 i wigeej oddziatéw od 1.100,00 zi do 1.800,00 z;
3) dla dyrektora przedszkola od 500,00 2t do 1.200,00 z1;
4} dla wicedyrektora placéwki od 400,00 zt do 1.100,00 =t
5} za wychowawstwo klasy — 300,00zl;
6) za sprawowanie funkeji opiekuna stazu — 100,00 2t za jednego stazyste;
7y dla nauczyciela opiekujacego sig oddzialem przedszkolnym — 300,00zt
2. W razie zbiegu do dwdéch lub wigeej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z kazdego
tytuhu.

§ 9. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkeyjnego w granicach stawek okreslonych w § 8 uwzglednia sig
miedzy innymi wielkosé placéwki, jej strukturg organizacyjng, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy placéwki oraz warunki lokalowe i srodowiskowe w jakich placowka funkcjonuje.

§ 10. Dodatek funkcyiny prayznaje:
1} nauczycielowi - dyrektor placowki;
2} dyrektorowi placéwki - Wajt Gminy.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca 7 osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigezna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Radg Gminy Bukowiec na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych.
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérych
mowa w ust. | uzyskuje sig, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pehych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing,
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tyzodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza wsrodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych  przyjmuje sie  obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢  ustalony zgodnie
zart. 42 ust. 3 Karty Nauezyciela lub  ustalonego  przez  Rade Gminy  Bukowiec na  podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru { lub o4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze byé jednakie wigksza niz liczba godzin przydzielonyceh w arkuszu organizacyjnym
placdwki.

§12. Do wynagrodzenia za godziny  dorafnych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy §
11 regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Nauczycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego przysluguje dodatek za warunki pracy
ztytulu pracy. Za kaddg godzine dydaktyerna zrealizowana w zakresie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego. przystuguje dodatek w wysokodei 10% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

§ 14. Traci moc uchwala nr XXVI/145/09 Rady Gminy w Bukowiec zdnia 6 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dziennik Urzedowy Wojewodziwa Kujawsko-Pomarskiego z 2009 r.
poz. 661 oraz z 2010 r., poz. 128).

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Bukowiec oraz dyrektorom placéwek Gminy
Bukowiec.

§ 16. Uchwata wchodzi w 2yeie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodni dy Gminy

Czeslaw Wszolek
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w art. 30 pkt 6 upowaznia organy prowadzace
przedszkola iszkoly do uchwalenia regulaminu okredlajacego wysokoic stawek dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli tj. motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
i szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom tych dodatkéw do wynagrodzenia oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny dorafnych
ZASTEPSTW.

Zgodnie z art. 30 pkt 6a ustawy regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Bukowiec jest organem
prowadzacym.

W zwiazku z powyzszym przyjecie uchwaly jest zasadne,

ERZEW ICZ
Y GMINY

Czesfaw Wszofek
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