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RADY GMINY BUKOWIEC
z dnia 21 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30. ust. 6, art. 49 ust. 2, w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917), w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczyciclstwa Polskiego Oddzial
w $wieciu oraz  Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,Solidamosé”
Komisja Migdzyzakladowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w $wiceiu uchwala  sig,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming Bukowice, zwany dalej regulaminem, ktory
okresla
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshige lat, motywacyjnego, funkeyjnego
i za warunki pracy oraz szezegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szezcgdlowe  warunki obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokoéé i warunki wyplacania nagréd za osiagniceia dydaktyczno-wychowavweze.

§ 2. Uzyte w regulaminic okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do  wynagrodzenia
zasadniczego oraz Wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz.181 zezm.);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkola — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla_ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Bukowiec; pojecic to obejmuje rowniez placowke

§ 3. 1. Nauczyciclowi przystuguje dodatek za wyshige lat w wysok
wart. 33 ust.] ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatck przystuguje:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesicu,
w ktorym nauczyciel naby! prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycic prawa nastapilo W ciagu micsiqca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

okreslonej
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W zwiazku z nowelizacja Karty Nauczycicla, wprowadzong ustawa z dnia 15 lipca
2004 r. o zmianie ustawy — Karty Nauczyciela oraz o zmianie niekiérych innych ustaw
(Dz. U. 7 dnia 16 sierpnia 2004 r. Nr 179, poz. 1845) organy prowadzace szkoly zostaly
zobligowane, na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczycicla w brzmieniu obowiazujacym
od dnia 1 stycznia 2005 r., do okreslenia w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia

1 stycznia do dnia 31 grudnia 7 uwzglednieniem przepiséw dotyczacych tej problematyki.

Przewodniczacy gy, Gminy

(
/ Geestaw Weyoper
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2)

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

za dni nicobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za kidre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpicczenia spolecznego.

5. Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. 1.0golne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrekior szkoly, a dyrektorowi Wajt Gminy.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglédnia sie

n

uzyskiwanie  szezegolnych  osiagnieé  dydaktyeznych,  wychowawczych
i opickuriczych, a w szczegdlnodci
a) uzyskanic przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy mauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami egzamin6w
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach sportowych,
olimpiadach itp..
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy
z ich rodzicami,
©) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
d) aktywne i efektywne dzialanic na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opicki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3

ustawy, a w

w szezegolnosei:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadai,
b) podnoszenie umicjetnosei zawodowych,
©) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbaloi¢ o estetyke powierzonych pomieszezeri oraz
dydaktycznych lub innych urzadzer szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z poleces stuzbowych,

) przestrzeganic dyscypliny pracy:

zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zaje o kirych mowa art, 42 ust 2 pkt 2i 3

zeg6lnosci

2) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,

b) udzial w komisjach powotywanych przez wiasciwe organy,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenic lekcji kolezeriskich, przejawianic innych form aktywnosci

w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
<) aktywny udzial w realizowaniu innych zadafi statutowych szkoly.

an techniczny pomocy





[image: image4.jpg]4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora poza warunkami
wymienionymi ust. 3 i odnoszacymi si¢ réwniez o stanowiska dyrektora dodatek roznicuje
sie w zaleznosci od spelnicnia nizej wymienionych kryteriw, a w szezegolnosei:
1) wlasciwa wspdlpracg z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole,
2) stwarzanic warunkéw dla_prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawezej i opickuticze] szkoly poprzez:
%) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego nauczycieli,
¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanic nauczycieli i uczniéw do udzialu w olimpiadach i konkursach,
¢) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych:
4) wspolpraca ze §rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu
w imprezach publicznych;
5) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
W pracy;
6) dbalosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia;
7). promocja szkoly na zewnatrz;
8) prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
9) wykazywanic zdolnosci i gotowoéci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenci;
10) terminowe i rzetelne wykonywanie polecers stuzbowych.

5. Wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla sig
jako 3% sumy rocznych wynagrodzet: zasadniczych wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Bukowice.

6. Dodaek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku na okres od 1 stycznia
do 30 czerwea i od 1 lipea do 31 grudnia.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi nie mniej jak
1% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkeji, ktérych zajmowanie badZ wykonywanie uprawnia
do dodatku funkeyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
2. Wysokosé stawek dodatku funkeyjnego wynosi dla:
1) dyrektora placswki oéwiatowej (tj. przedszkola, szkoly podstawowej i gimnazjum)
d 500,00 21 do 2.000,00 21,
2) wicedyrektora placowki  oéwiatowej (. przedszkola, szkoly podstawowej
i gimnazjum) od 200,00 zI do 800,00 z1;
3) wychowawey w (przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum) do 55,00 zt;
4) opickuna stazuw (przedszkolu, szkole podstawowe; i gimnazjum) do 50,00 L

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkeji uprawniajacych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch lub wieeej tytuléw do dodatku funkeyjnego, dodatek ten przystuguje
2 kazdego tytutu




[image: image5.jpg]5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkeje, traci prawo do dodatku z koficem
miesiaca, w ktorym uplynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkeji.
6. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosei w pracy, w okresic
stanu nicczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystugujc
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiqea nastgpujacego po miesigeu,
w kiérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapilo od pierwszego dnia miesigea — od tego
dnia.
7. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycicla ustalana jest przez dyrektora szkoly,
a dyrektorowi szkoly ustala Wejt Gminy.
8. Dodatek funkeyjny osobom pehniacym inne stanowiska w szkole ustala dyrektor szkoly.
9. Ustalajac wysokosé dodatku funkcyjnego, podmiot kiory go przyznaje zobowiazany jest
uwzglednié:

1) wielkosé szkoty;

2) strukture organizacyjna szkoly;

3) Zlozonosé zadai wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

5) wyniki pracy szkoly:

6) warunki geograficzne i spoleczno-srodowiskowe w jakich szkola funkejonuje.

10. Dodatek funkeyjny wyplacany jest co miesiac z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach
trudnych lub uciazliwych  okreslonych w odrebnych przepisach w wysokoéci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin
w warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przyshuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za kiéry przysluguie wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrekior szkoly, a dla dyrektora Wojt
Gminy,

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu

§7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig dzielac sume stawki
przystugujacego nauczyciclowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opickudczych realizowanych w ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesiezna liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozae
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposdb, ze czas zaje¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sic za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshigue za dni, w kiérych nauczyciel nic realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni nicusprawicdliwionej nicobecnosci
wpracy.
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ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, w szczeg6lnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢  powodu epidemii lub mrozow:
2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy;
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia 7a godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koiteza w Srodku
tygodnia — za  podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru ( lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy)
za kazdy dzich usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub dzie ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. W przypadku koniecznosci faczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu,
ustala si¢ pensum proporcjonalnic w odniesieniu do lacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia zgodnic z art. 35 ust.2 ustawy — Karty
Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

§8.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 7.
2. W razie zastepstwa nicobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, 7a faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyshuguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z dolu.

4. Godziny zastepstw doraznych moga byé przyznane wylacznie nauczycielowi
posiadajacemu kwalifikacje do realizacji danego typu zajeé lub zaje¢ pokrewnych.

§9. 1. Zgodnie 7 art49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly
tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniccia dydaktyczno
— wychowaweze | opickuricze w wysokosei 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzei
2. 80 % funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkdl z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora.

3.20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wjta Gminy,

§10. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody Wdjta bierze si¢ pod uwage

1) osiaganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach;

2) akywne uczesinictwo w waznych wydarzeniach w zyeiu spolecznosci szkolnej;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow
i $rodowiska Iokalnego;

4) zaangazowanic we wspdlprace z rodzicami uczniéw:

5) zaangazowanie W rozwiazywanic probleméw uczniéw wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoly;

6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
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1) ksztaltowanie dobrego Klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlaiciwych wymagaf nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji

i obstugi:

2) dbalosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedniq organizacjg pracy szkoly,
odpowicdnic sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganic nauczycieli
wich rozwoju zawodowym;

3) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami 57

4) solidng i terminowa wspolprace z organem prowadz:

5) pracg na rzecz oéwiaty na terenic gminy.

ol

3. Wnioski o nagrode Wajta Gminy lub dyrektora szkoly moga skiadaé:
1) organy szkoly:
2) organ prowadzacy szkole:
3) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny:
4) organizacje zwiazkowe.

4. Whioski o nagrode Wéjta Gminy sklada si¢ w Urzedzie Gminy, a o nagrode dyrektora
wszkole.
5. Whioski, o kiérych mowa w ust. 2, nalezy sklada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku
i winny one zawierac:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela

oraz przyznane mu wezesnicj nagrody i odznaczenia
2) szczegslowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody:
3) opinie zakladowej organizacji zwiazkowej, do kidrej kandydat nalezy.

§ 11. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 9. przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy, albo dyrektor szkoly, moze przyznaé nagrodg
w innym czasie wedlug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokosé nagrody Wéjta Gminy okresla si¢ na poziomic od 40% do 200% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Kopig decyzi o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczycicla.

§ 12. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Wejtowi Gminy oraz dyrektorom szkol.

§ 13. Traci moc uchwala Nr X1/59/07 Rady Gminy Bukowicc z dnia 30 pazdziernika
2007 . w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycicli (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskicgo z dnia 20 listopada 2007 r. Nr 126, poz. 1915).

§ 14. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocq obowiazujaca od dnia 1 stycznia

2009 r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2009 r.
%wodniczacw
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