[image: image1.jpg]UCHWALA NR XXI/113/08
RADY GMINY BUKOWIEC
7 dnia 27 paidziernika 2008 r.

zmieniajca uchwale Nr XV/147/2004 Rady Gminy Bukowiec z dnia 24 wrzesnia 2004 r.
W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 . Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 22007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 31
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(D2 U. 22007 . Nr 192, poz. 1378, 2008 r. Nr 134, poz. 850) uchwala sic, co nastepuje

§ 1. W Statucic Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu stanowiaeym zalacznik
do uchwaly Nr XV/147/2004 Rady Gminy Bukowice z dnia 24 wrzesnia 2004 . w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu w § 7 pkt 10
otrzymuje brzmienie:

,10) przyznawanie swiadezert z funduszu alimentacyjnego i wydawanie decyzji w tym
zakresie oraz prowadzenie postgpowari wobee dhuznikow alimentacyjnych”

§ 2. W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu
stanowigeym zalacznik do Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu, ktory
stanowi zalacznik do uchwaty Nr XV/147/2004 Rady Gminy Bukowiec z dnia 24 wrzesnia
2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu
w§ 12 pkt 11 otrzymuie brzmienie:

1) prowadzenic postepowai wobee dhuznikéw alimentacyjnych oraz przygotowywanie
projektow decyzji administracyjnych w zakresic éwiadezef  funduszu alimentacyjnego”

§ 3. 1. Przyja¢ jednolity tekst Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu
stanowiqeego zalgeznik do uchwaly Nr XV/147/2004 Rady Gminy Bukowiec z dnia
24 wrzesnia 2004 1. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Bukoweu z uwzglednieniem zmian dokonanych uchwalami: nr XXXIIV270/06 Rady
Gminy Bukowice z dnia 30 czerwea 2006 r., nr XXXVI/280/06 Rady Gminy Bukowiec
z dnia 27 pazdziernika 2006 r., nr X1/63/07 Rady Gminy Bukowiec z dnia 30 pazdziernika
2007 r., nr XVI/I101/08 Rady Gminy Bukowiec z dnia 23 czerwea 2008 . oraz niniejsza
uchwala,

2. Jednolity tekst Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu stanowi
zalgeznik do ninicjszej uchwaly.

§ 4. Wykonanic uchwaly powierza si¢ kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bukoweu.

§ 5. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podiecia i podlega obwieszezeniu W sposob

Zwyczajowo przyjety na terenic gminy.
icae miny
&,
Creslaw Wszole
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Przeslanks podjecia niniejszej uchwaly jest koniccznod¢ urealnienia zapisow statutu oraz
regulaminu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu. Poirzeba taka wynikia
2 powodu zmiany przepisow prawa, w szezegolnoscei realizacji ustawy o postepowaniu wobec

diuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej

Coestaw Wszotek
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Rady Gminy Bukowiec

2 dnia 27 patdziernika 2008

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BUKOWCU

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, zwany dalej GOPS jest jednostka, organizacyjng,
gminy.

§ 2. Siedziba GOPS jest wies Bukowiec, a obszarem jego dzialania gmina Bukowicc.

§3.1. GOPS postuguje si¢ pieczgcia o tresci .Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej”
86-122 Bukowicc

ul. Dr Fl. Ceynowy 14

woj. kujawsko-pomorskic

2. Dla realizacji $wiadezei rodzinnych poshuguje sig pieczecia:
Urzad Gminy

86-122 Bukowice

ul. Dr FI. Ceynowy 14

woj. kujawsko-pomorskie

§ 4. Ninicjszy statut okresla organizacje i strukturg organizacyjna GOPS w tym:
1) jego zadania i zakres dzialan
2) organizacje i formy dziatania GOPS, zasady udziclania petnomocnictw dia kierownika
GOPS i innych os6b funkeyjnyeh;
3) zasady gospodarki finansowej;
4) zasady sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia GOPS.

1. ZAKRES DZIALANIA 1 ZADANIA GOPS

§ 5. Podstawowym zadaniem GOPS jest wykonywanie zadan zleconych oraz zadari whasnych
i obowiazkowych gminy zwiazanych z udzielaniem pomocy spolecznej, osobom
kwalifikujacym si¢ do takiej pomocy oraz z zakresu $wiadezeit rodzinnych zamicszkatym na
terenie gminy.

§ 6. GOPS realizuje giéwne zadania okreslone w § 5 poprzez zaspokajanic niczbednych
potrzeb  zyciowych osb i rodzin oraz umozliwicnic im bylowania w warunkach
odpowiadajacych godnosei czlowicka.
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1) tworzenie warunkow do funkejonowania systemu pomocy spolecznej;

2) analizowanie, ocenianic i prognozowanic zjawisk rodzacych zapotrzebowanic
na $wiadczenia z pomocy spolecznej:

3) pobudzanie spolecznej aktywnosei do zw:
Zjawisk patologicznych;

4) oddziatywanie na poszczegolne Srodowiska celem ich uaktywnienia w kierunku
samodzielnego przezwyciczenia sytuacji kryzysowej:

5) Kierowanic wybranych osob do doméw opieki spolecznej;

6) przyznawanic i wyplacanie roznego rodzaju $wiadezen, przyznawanie pomocy
W naturze;

7) $wiadezenie ushug opickuficzych w miejscu zamieszkania;

8) realizowanic innych zadar okreslonych ustawa o pomocy spolecznei;

9) realizowanie zadan okreslonych ustawa o $wiadczeniach rodzinnych;

10) przyznawanie $wiadczert  funduszu alimentacyjnego i wydawanie decyzji w tym

zakresie oraz. prowadzenie postgpowait wobee dluznikéw alimentacyjnych;

11) prowadzenie Klubu Integracji Spolecznej;

12) prowadzenic ewidencji os6b bezrobotnych.

zania | przeciwdzialania powstawaniu

111 ORGANIZACJA I FORMY DZIALANIA GOPS

§ 8. 1. GOPS kieruje Kicrownik Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik socjalny.

2. W sklad GOPS oprécz kierownika wehodza pracownicy socjalni | pracownik do realizacji
zadan z zakresu $wiadczer rodzinnych.

§9. 1. Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikéw GOPS.
2. Kierownik podpisuje decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia wydanego przez

Wjta Gminy. Upowaznienie to moze obejmowaé zadania zlecone, zadania wlasne gminy
oraz zadania obowiazkowe wynikajace z ustawy o $wiadezeniach rodzinnych

3. Upowaznienie, o kiérej mowa w ust. 2 moze byé udzielone rownicz innemu pracownikowi
GOPS na wniosck Kierownika.

§ 10. Kicrownik GOPS sklada Radzie Gminy coroezne sprawozdanie 7 dzialalnosei oraz
predstawia potrzeby w zakresic pomocy spolecznej

§ 11. Zasadniczymi formami dzialania GOPS sa;
1) wywiad $rodowiskowy
2) wspolpraca ze shizba zdrowia na terenie gminy, powiatu;
3) wspolpraca i wspoldzialanie z organami samorzadu terytorialnego, terytorialnego
komisjami Rady Gminy oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenic gminy;
4) diagnozowanie i planowanie zadari w zakresie pomocy spolecznej;
5) wspdldziatanie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w $wieciu

IV. GOSPODARKA FINANSOWA
§12. 1. Dzialalnos¢ GOPS w calosci finansowana jest ze Srodkow budzetowych.

2. $rodki finansowe na realizacie zadan zleconyeh i $wiadczet rodzinnych prekazywane sa 2
budzetu Wojewody do budzetu gminy, z zachowaniem § 13 statutu





[image: image5.jpg]3. Gmina ponosi samodzielnie koszty zwiazane z finansowaniem pomocy spolecznej
w zakresie nalezacym do zadas wlasnych oraz zada wlasnych o charakterze obowiazkowym,
wydzielajac na te cele stosowne srodki w budzecie gminy.

§ 13. 1. Obstugg ksiegowq i finansowa zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] we
wlasnym zakresie.

2. Obstuga wymieniona w ust. 1 polega na:

1) obliczaniu i wyplacaniu wynagrodzes dla pracownikéw GOPS:

2) odprowadzania naleznych podatkéw i skiadek:

3) realizowaniu decyzji Kicrownika GOPS w zakresic wyplaty Swiadezen z pomocy
spolecznej, badz pomocy rzeczowej, $wiadezen rodzinnych.

§ 14. Kicrownik GOPS corocznie, w terminach ustalonych zrzadzeniem Wéjta, przedstawia
Wojtowi Gminy propozycje planu wydatkéw finansowych na ok nastepny.

V. NADZOR NAD DZIALALNOSCIA GOPS

§ 15. Nadzér nad dzialalnoscia GOPS sprawowany jest na podstawie kryteriow zgodnosci
2 prawem, celowoéci. rzetelnosei | gospodamosci.

§ 16. 1. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia GOPS sprawuje Wjt Gminy, kiéry jest
bezposrednim przelozonym Kierownika GOPS — zgodnic z art. 33 ustawy o samorzadzic
gminnym,

2. Kierownik GOPS na zadanie Rady Gminy jest zobowiazany zlozyé sprawozdanie
2 dziatalnoei podleglego GOPS

3. Kontrolg merytorycznq GOPS prowadzi Wojewoda Kujawsko-Pomorski, a pod wzgledem
finansowym — Skarbnik Gminy i Regionalna Izba Obrachunkowa.

§ 17. Organy nadzoru wymienione w § 16 maja prawo zada¢ niezbednych informacji, danych
i wyjasnieft dotyczacyeh funkcjonowania GOPS.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18. Zmian niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy.

§ 19, Integralng czesé ninicjszego statutu stanowi Regulamin Organi
Otrodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu (zalacznik).

cyjny Gminnego
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REGULAMIN ORGANIZACYJN
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
‘W BUKOWCU

L. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bukoweu okresla:

1) organizacie i zasady funkcjonowania Odrodka;

2) zakres dziatania Kicrownika Osrodka i pracownika socjalnego, inspektora do spraw
$wiadezen rodzinnych,

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Bukowiee funkcjonujaca na zasadzie
jednostki budzetowej — zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 czerwea 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami)

2. Oérodek jest pracodaweq zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Siedziba osrodka jest budynek Urzedu Gminy w Bukowcu,

§ 3. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jest czynny od poniedzialku do  piatku
W godzinach 7:30 - 15:30.

II. Organizacja

asady funkcjonowania o$rodka

§ 4. Na czele ofrodka stoi kierownik, kiéremu podlegaja pracownicy socjalni, inspektor
do spraw swiadczert rodzinnych i obshugi bezrobotnych

§5. Osrodek dziala w oparciu o nastepujace zasady:
1) praworzadnosei:
2) sluzebnosci wobee spolecznosci lokalnej;
3) jednoosobowego kierownictwas
4) planowania pracy;
5) kontroli wewnetrznej;
6) wspoldzialania z organami gminy i organizacji spolecznych dziatajacymi na terenie
gminy.

§ 6. Pracownicy osrodka w wykonywaniu swoich obowiazkéw i realizowaniu zadafi osrodka
dzialaja na podstawie prawa i obowiazani sq do $cistego jego przestrzegania.

§ 7. Pracownicy ofrodka w wykonywaniu zadan osrodka i swoich obowiazkéw
sa zobowiazani sluzyé gminic i jef spoleczeristwu.
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podporzadkowania, podziale czynnosci na  poszezegolnych  pracownikéw oraz
ich indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

2. Osrodkiem kieruje kierownik, a w razie jego nicobecnosci wyznaczony pracownik
socjalny.

§ 9. Osrodek dziala zgodnie z rocznym planem pracy opracowanym i realizowanym przez
Kierownika.

11L Zakres dzialania kierownika oérodka i poszezegélnych stanowisk pracy

§ 10. Kierownik osrodka ponosi pelna odpowiedzialnoé¢ za organizowanic pracy
i funkcjonowanie osrodka. Do jego zasadniczych obowiazkéw nalezy zaliczyé

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za organizacjg i funkcjonowanie pomoey spolecznej
na terenie gminy;

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
zatrudnionych w nim pracownikéw socjalnych;

3) zatrudnianic i zwalnianie, ustalanic zakresw czynnosei dla pracownikéw;

4) opracowanie rocznych bilanséw potrzeb stanowiacych podstawe planowania biezacej
pomocy w zakresie pomocy spoleczne

5) opracowanie i przedstawienie wnioskow w  zakresie wielkosci nakladéw
na $wiadezenia pieniezne:

6) organizowanic terminowego i celowego udzielania wiadezen dla podopiccznych;

7) koordynacja wspoldzialania z organami gminy instytucjami i organizacjami
spolecznymi;

8) zapewnicnic pelncj realizacji zadaf i wskazari okreslonych dla pomocy spolecznej
przez Rade Gminy:

9) okresowe analizowanie stopnia realizacji kierunkéw dziafania, bilansu potrzeb oraz
srodkow finansowych w celu okreslenia wnioskéw zmierzajacych do wyeliminowania
nieprawidlowosci;

10) przedstawienie  Radzie Gminy informacji o stopniu  zaspokajania potrzeb
indywidualnych;

11) rozpatrywanie wnioskow i skarg;

12) wypelnianie zada wynikajacych z funkcji kierownika jednostki dotyczacych spraw
kadrowych, dyscyplinarnych i organizacyjnych:

13)zapewnienic pelnej realizacji zalecerr pokontrolnych wynikajacych z kontroli
prowadzonych przez organy kontrolne;

14) przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej.

§ 11. Do zakresu zadafi pracownika socjalnego w szezegdlnosci nalezy:

1) sporzadzanic wywiadow spolecznych i ich wznowiet, gromadzenic niezbednych
zalacznikow, ustalanie planu pomocy stosowanic do zaobscrwowanej  sytuacji
materialno-bytowej i wystepujacych potrzeb;

2) nadzorowanie realizacji przyznanych $wiadezer i zasadnosei ich dalszego stosowania;

3) stale zainteresowanie osobami samotnymi, niepetnosprawnymi, w  wieku
poprodukeyjnym oraz rodzin objetych pomoca spoleczna;

4) wspbldzialanie z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami w celu zaspokojenia
potrzeb rodowiska:

5) prowadzenic dzialalnosei profilaktycznej majace] na celu zapobieganie stanom
powodujacym koniecznosé udzielenia pomocy spoleczne, kontakty ze szkotami;

6) wspolpraca ze szkolami, policia, prokuratorem, sadem, szpitalami, ZUS, KRUS itp.;

7) organizowanic ushug opickuriczych w razic zaistnienia takicj potrzeby
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. pozary, powodzie, epidemie itp.;

9) kicrowanie 0sob do doméw pomocy spoleczne] w razie niemoznoéei zapewnienia
ushug opickuriczych w micjscu zamieszkania;

10) sprawianie pogrzebu w sposob ustalony przez gming lub zgodnie z wyznaniem
Zmarlego;

11) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych:

12) przygotowywanie list wyplat przyznanych zasitkow;

13) zachowanie tajemnicy stuzbowej

§ 12. Do zakresu dzialari pracownika na samodzielnym stanowisku do spraw $wiadezefi
rodzinnych nalezy:
1) przyjmowanic wnioskéw dotyczacych $wiadezen rodzinnych;
2) biezace rejestracje wnioskéw | spraw dotyezacych éwiadezer rodzinnych;
3) obstuga programu komputerowego .$wiadczenia rodzinne™;
4) prowadzenie pelnej dokumentaci os6b ubicgajacych si¢ o $wiadczenia rodzinne;
5) naliczanie $wiadczen rodzinnye
6) sporzadzanic decyzji na $wiadczenia rodzinne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
7) sporzadzanic list wyplat:
8) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdafi ze $wiadczeri rodzinnych;
9) windykacja nienaleznic pobranych Swiadezen;
10) archiwizacja danych dotyczacych $wiadeze rodzinnych;
11) prowadzenic postgpowari wobec diuznikow alimentacyjnych oraz przygotowywanie
projektow  deeyzji administracyjnych w  zakresie wiadezen 2z funduszu
alimentacyjnego

1V. Postanowienia koficowe

§ 13. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybic wymaganym do jego wprowadzania.
§ 14. Regulamin wehodzi w zycie z dniem podecia.





