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RADY GMINY BUKOWIEC
2 dnia 1 lutego 2008 1.

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu w zlotych dla okreslenia miesigcznych stawek wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych w Gminnym Orodku Pomocy Spolecznej w Bukoweu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(D2 U. 7 2001 . Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz. § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawic zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w_jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego
(Dz. U. 2 2005 r. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustalié najnizsze wynagrodzenia zasadnicze w picrwszej kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 400 zi
(slownie: czterysta zlotych 00/100).

§ 2. Wyraza si¢ zgode na ustalenie wartos
(slownic: sze¢ zlotych 30/100).

i jednego punktu w wysokosci 6,30 zt

§ 3. Traci moc uchwala nr XXXV/276/06 Rady Gminy Bukowiec z dnia 28 wrze
2006 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu w zlotych dla okreslenia miesigeznych stawek wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionyeh w Gminnym Oérodku Pomocy Spoleczne] w Bukoweu.

ia

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie 7 dniem podigeia i podlega ogloszeniu w sposob
ajowo przyjety na terenie gminy.
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Przywolane w podstawie prawnej Rozporzadzenic Rady Ministréw  stanowi,
2¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania ustala Rada Gminy.
Wartoéé jednego punktu w zlotych shuzacego do obliczania wartosci wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu_terytorialnego ustala pracodawea W porozumieniu z organem  stanowiacym,
stosownie do mozliwosci finansowych.

Podjecie przedmiotowej uchwaly jest zwiqzane z waloryzacjq wynagrodzef
pracownikéw zatrudnionych w Gminnym  Oérodku Pomocy Spolecznej w  Bukoweu.
Motliwosci finansowe pozwalaja na przyjecie zaproponowanych wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartosei jednego punktu
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