Z.:,JLRZADZENIE NR 35/15
WOJTA GMINY BUKOWIEC
Z dnia 21 lipeca 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrekiora Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Rézannie

Na podstawie art. Sc pkt 2, art. 36a ust.2 ustawy z dma 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
szkoly Iub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. 12010 r. Nr 60,
poz. 373 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych  szkot
i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Rozannie.

§ 2. 1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora szkoly, o kiérym mowa w § 1 stanowi
zatgeznik do zarzgdzenia.
2. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Bukowiec, stronie internetowej www.bukowiec.pl oraz na stronie internetowej BIP Gminy
Bukowiec.

§ 3. Wykonanie powierza sie Kierownikowi Zespohi Obstugi Oswiaty w Bukowcu.

§ 4. Zarzadzenic wchodzi w Zzycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienic

Na podstawie art.5¢c pkt 2 1 art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty
kompetencje do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly naleza
do Wajta Gminy.

Wobec powyzszego wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.




Zatacznik do
zarzadzenia nr 33/15
Wjta Gminy Bukowiec
zdnia 21 lipca 2015 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY BUKOWIEC

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko:

DYREKTORA Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w RozZzannie

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszezegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placéwek (Dz. U.2009 r. Nr 184, poz. 1436 z pdzn. zm.):

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczyeieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze]
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z pdzn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o kiérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipea 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pozn.
7m.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;



8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dmia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
168, z poZn. zm.).

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wymienione w
§1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej
placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.2010 1. Nr 60, poz. 373 z péZn. zm.):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
szkoly,

2) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopii dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szezegolnodci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktyczne] - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

4) oryginaléw lub poswiadezonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. c,

5) oryginalow lub poswiadezonych przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoriczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo s$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadcezenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepsiwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomoenym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenia, Ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudma 2004 r. o odpowiedzialnogei za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.
U. 22013 r,, poz. 168, z péZn. zm.),

10} oswiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organiw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r., POZ.
1388, z pozn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly,

11) oryginalu lub poswiadezonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 I., poz. 191 z



pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U, z 2012 r., poz. 572, z pdin. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) odwiadezenia, ze kandydat ma pelng zdolnoéé¢ do czynnoéei prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedace] nauczyciclem,

15) odwiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ((Dz. U. z 2014 1.
poz. 1182) z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknictych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs” w terminie do dnia 14 sierpnia 2015 r. na adres:
Wiajt Gminy Bukowiec
ul. Dr Fl, Ceynowy 14
86-122 Bukowiec

4, Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wajta Gminy Bukowiec.

5. O terminic i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.




