UCHWALA NR XXXV1/234/14
RADY GMINY BUKOWIEC

z dnia 26 lutego 2014 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z 2013 r. poz. 645, poz. 1318) oraz art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493,
72009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 1 Nr 125, poz. 842, z2011 r. Nr
149, poz. 887) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ tryb 1isposob powotlywania i1odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, stanowigce zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bukowiec.

§ 3. Traci moc uchwata nr V/38/11 Rady Gminy Bukowiec z dnia 28 marca 2011 r.
w sprawie  trybu  isposobu  powotywania  iodwolywania  czionkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkoéw jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj.
Kuj.-Pom. Nr 150, poz. 1262), zmieniona uchwatg nr VII/52/11 Rady Gminy Bukowiec
z dnia 27 maja 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 150, poz. 1264).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Czeslaw Wszolek
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Zalacznik do uchwaly nr XXXV1/234/14
Rady Gminy Bukowiec
z dnia 26 lutego 2014 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania Czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

§ 1. 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
migdzy innymi organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie i w ramach
realizacji zalozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie ikoordynowanie dziatan
przedstawicieli roznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 2. W celu realizacji dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie Wojt Gminy
powotuje Zespo6t Interdyscyplinarny sposrod przedstawicieli :

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzadowych.
W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.

§ 3. 1. Zesp6l dziala na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Wojtem,
a podmiotami o ktérych mowa w § 2.

2. Przedstawiciele podmiotow ,0 ktorych mowa w § 2 wyznaczeni sg przez kierownika
jednostki 1 delegowani do prac w Zespole.

3. W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego zramienia gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych wchodzi przewodniczacy komisji lub cztonek komisji wskazany
przez przewodniczacego.
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4. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

§ 4. 1. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony Zarzadzeniem Wdjta Gminy
spos$rdd cztonkéw wyznaczonych przez poszczegdlne podmioty. Cztonkowie powotywani sg
na czas nieokre$lony z mozliwoscig odwolania.

2. Skiad Zespotu nie jest staty i zalezy od problemu wystepujacego w rodzinie.
3. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego tworzy sig:

a) grupe strategiczna,

b) grupe robocza.

4. Grupe strategiczng stanowig wszyscy cztonkowie Zespotu, specjalisci z dziedzin
istotnych do przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktdrzy spotykac si¢ beda raz na trzy
miesigce, celem diagnozowania, przyjecia strategii dziatania, okres$lenia planow dzialania.
5.Grupe robocza stanowig pracownicy socjalni, zgodnie z miejscem zamieszkania rodziny,
w obstugiwanym rejonie socjalnym, policjanci zgodnie z miejscem zamieszkania rodziny,
w obslugiwanym rejonie, nauczyciele, wychowawcy uczacy dzieci zrodzin dotknigtej
przemoca.

6. Grupa robocza prowadzi¢ bedzie dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w przypadkach konkretnych rodzin, cele pracy bedg r6zne w zaleznos$ci od potrzeb
w danej rodzinie.

§ 5. 1. Zespot Interdyscyplinarny ustala harmonogram pracy, inicjuje i koordynuje prace
grup roboczych, wspiera ich dzialania, monitoruje prace grup , diagnozuje problemy lokalnej
spolecznos$ci zwigzane z przemocg domowa, podejmuje przeciwdzialania zjawisku przemocy,
inicjuje interwencje w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie, rozpowszechnia
informacje o instytucjach, osobach 1mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowiskach
lokalnych.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
posiedzeniu Zespotu, sposrod jego Czlonkow, w glosowaniu jawnym zwykla wickszos$ciag
glosow.

3. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wojt Gminy.

4. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego  pisemnego  wniosku  ktoregokolwiek  zczilonkéw  Zespolu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wiekszoscig glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wdjta Gminy.

5.  Odwolanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego
Przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt. 2.

6. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego igrupy roboczej moze zosta¢ odwotany
w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia zasad
poufno$ci  danych  iinformacji  uzyskanych  wramach  dzialania = w Zespole
Interdyscyplinarnym moca Zarzadzenia Wojta.

7. Zespot zwoluje Przewodniczacy Zespotu, ktory informuje cztonkéw o posiedzeniu.
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8. Miejscem spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego wyznacza si¢ budynek Urzgdu Gminy
w Bukowcu.

9. Pierwsze spotkanie Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje Wojt Gminy.

10. Obstugg organizacyjno — techniczng Zespotu zajmuje si¢ pracownik socjalny
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowcu wyznaczony przez Kierownika.

11. Z posiedzenia Zespotu sporzadzana jest lista obecnosci , protokoét oraz prowadzona
jest dokumentacja z prowadzonych spraw, opis dzialan do podjecia.

12. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

§ 6. Glowne dziatania wobec rodzin dotknigtych przemoca realizowane beda w grupach
roboczych, ktore sa narzgdziem pomocniczym w pracy instytucji powotanych do wspierania
0sO0b irodzin wkryzysie oraz ochronie przed dalszym krzywdzeniem. Zespot
Interdyscyplinarny zwolywany bedzie w sytuacjach najtrudniejszych, ktore wymagaja
wspolnej, interdyscyplinarnej wspotpracy.

§ 7. Cztonkowie grupy roboczej spotykaja si¢ lub kontaktuja ze sobg wzajemnie takze
winny sposob, w zalezno$ci od potrzeb jakie wystgpuja w danej rodzinie. Osoby
upowaznione do monitorowania srodowisk to: pracownik socjalny, policjant dzielnicowy.

§ 8. 1. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych, sa zobowigzani do
przestrzegania polityki bezpieczenstwa wynikajacej z przepiséw prawa.

2. Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu sktada pisemne os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji
idanych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole zgodnie zustawg
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Wszelkie dziatania interdyscyplinarne podejmowane bgda w oparciu o procedure
,Niebieskiej Karty”
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy, do
zadan gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, wtym tworzenie Zespoldw Interdyscyplinarnych. Na podstawie
art. 9a ust.15 w/w ustawy Rada Gminy okre$li w drodze uchwaly tryb 1 sposob
powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie
1 koordynowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczeg6lnosci
poprzez diagnozowanie problemu, inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym
przemoca, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach
udzielania pomocy w §rodowisku lokalnym oraz inicjowanie dzialan w stosunku do osob
stosujacych przemoc. Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego skladajacego sie
z przedstawicieli r6znych podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie pozwala na szybsze i skuteczniejsze podejmowanie dziatlan pomocowych
ukierunkowanych na rzecz ofiar przemocy oraz S$rodowisk zagrozonych przemoca.
W zwiazku z powyzszym podj¢cie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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