ZARZADZENIE Nr 1/18
WOJTA GMINY BUKOWIEC
Z dnia 2 stycznia 2018 r.

w sprawie przyjecia Statutu i Regulaminu Swietlicy grudﬂwiskuwej w Polskich Lakach
Na podstawie art. 4' ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwoscl 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r., poz. 487, z 2015 r.

poz.1893), art.10 ust. 1-3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

z 2017 r. poz. 783, poz. 60 i poz. 1458) 1 art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjac Statut 1 Regulamin stanowiace zatgezniki nr 1 1 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi zobowiazuje
gminy do prowadzenia zadan zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych. Uchwala Nr I1/240/17 z dnia 24 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia
Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii na 2018 r. wprowadzila jako jedno z zadan dziatalnoéé
Swietlicy Srodowiskowej w Polskich Eakach.

W zwigzku z powyzszym podjecie zarzgdzenia w przedmiotowe] sprawie jest

uzasadnione.




Zatacznik Nr |
Do Zarzadzenia Nr 1/18
Wajta Gminy Bukowiec

z dnia 2 stycznia 2018 1,

STATUT
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
W POLSKICH LAKACH

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Swietlica nosi nazwe Swietlicy Srﬂdowiskowej w Polskich Lakach 1 w dalszej
czescl zwana jest .swietlica™.
2. Swietlica Srodowiskowa dziata w budynku Swietlicy Wiejskiej w Polskich f.akach
3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej oraz na
stemplach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§2

l. Terenem dziatania swietlicy jest srodowisko lokalne, szczegdlnie zagrozone
spoteczng marginalizacja oraz nierdwnoscia szans w zakresie spolecznego
rozwoju dzieci i mtodziezy.

2. Swietlica dziala w budynku, kidry jest wlasnoscia Gminy Bukowiec.

3. Jej wychowankami sg dzieci oraz mlodziez z Polskich Lak i okolicznych
MIgjsCoWosCI.

4. Jednostka petnigea funkcje nadrzedna, organizacyjna oraz kontrolng nad sposobem
realizacji zamierzonych zadan swietlicy jest Wéjt Gminy Bukowiec.

§3
1. Swietlica dziata na czas nieokreslony.

§4

1. Swietlica dziala na podstawie Zarzadzenia Wajta Gminy Bukowiec, z mocy ktorej
posiada osobowosé prawna.



§5

1. Swietlica opiera swoja dzialalnosé na organizowaniu zaje¢ w ramach
roznorodnych form oraz technik spedzania czasu wolnego.

2. Pracownikami $wietlicy sa osoby z przygotowaniem pedagogicznym oraz
z przygotowaniem do realizacji programow profilaktycznych.

3. Udzial w zajeciach jest dobrowolny.

4. Metodyka pracy dotyczy glownie spotkan grupowych, na ktére skladaja sig
odpowiednio dobrane formy dziatan dostosowane do optymalnych mozliwosei
rozwojowych uczestnikow zajec.

5. W ramach prowadzenia swojej dzialalnosei do pracy w dwietlicy moga byé tez
zatrudniani pracownicy o kwalifikacjach okreslonych w odrebnych przepisach
dotyczacych wymaganych kwalifikacji 0s6b peigeych role opiekuna-
wychowawey oraz inne osoby w miarg aktualnych potrzeb.

§6

1. Finansowanie Swietlicy odbywa sie ze érodkéw wlasnych Gminy zapisanych w
Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemdéw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii, srodkéw pozostajacych w dyspozycji Sotectwa
Polskie Laki, dotacji celowych oraz srodkéw pozyskiwanych ze zrodel

sponsoringu.

Rozdzial 11

Cele i sposoby realizacii gléwnvch zatozen meryvtorveznveh swietlicy.

§7
1. Gléwne zatozenia merytoryvezne.
1/ organizowanie srodowiska spolecznego dzieci i mlodziery poprzez terapie
srodowiskowa,

2/ wspomaganie dzieci i mlodziezy w rozwoju 1 pojmowaniu rzeczywistosci,

3/ wspieranie psychospolecznego rozwoju dzieci i miodziery poprzez
poszukiwanie alternatywnych form organizacji czasu wolnego,

4/ tworzenie srodowiska korektywnego, dostosowanego do optymalnych warunkow
rozwoju spolecznego i stwarzajacego warunki do pozytywnych kontaktéw
interpersonalnych.

5/ zmniejszanie poziomu zaburzen zachowania u dzieci i mlodziezy, ktore zakloeaja
proces socjalizacji miodych ludzi, utrudniaja ich rozwoj osobisty i spoleczny,
powoduja i intensytikuja trudnosci szkolne.

2.Cele szczegdlowe realizowane w swietlicy.
1/ edukacyjny:

- poznawanie przez grupe dzieci 1 miodziezy réznorodnych zagadnien, ktore pozwolg
im sprawniej funkcjonowac¢ spolecznie i radzi¢ sobie z réznymi problemami,

- wspomaganie procesu nabywania wiedzy o sobie samym i o innych ludziach oraz



procesu rozumienia swiata spolecznego,

2/ rozwojowy:

- rozwijanie indywidualnych zainteresowan, zamitowan i potrzeby tworczodei,

- realizowanie potrzeby aktywnosci ruchowej, potrzeby zabawy, przebywania w
towarzystwie rowlesnikow i podejmowania wspolnej aktywnoscl,

- umozliwienie zdobywania wiedzy o §wiecie, wsparcia ze strony dorostych,

zwlaszcza w sytuacjach nowych,

- kompensacja potrzeby aprobaty spolecznej, autonomii, intymnosei, niezaleznosci i
przynaleznosci do grupy oraz potrzeby wyrazania sie w roznych dostgpnych
formach,

3/ terapeutyczny:

- dostarczanie uczestnikom doswiadcezen korekeyjnych oraz kompensujacych
doswiadczenia deprywacyjne. ktére moga umozliwic lepsze funkcjonowanie w

szkole, rodzinie, grupie rowiesniczej,

- sprzyjanie odreagowaniu napiec¢ emocjonalnych,

- aktywne uczenie si¢ nowych umiejgtnosci spolecznych.

§8

1. Swictlica realizuje swoje cele poprzez:

1/ organizowanie réznorodnych, alternatywnych form opieki w grupie dzieci i
miodziezy,

2/ pomaganie w zaspokajaniu potrzeb rekreacyjnych i kulturalnych uczestnikow,

3/ prowadzenie zaje¢ kompensujacych niepowodzenia szkolne,

4/ rozwijanie zainteresowan dzieci 1 miodziezy w wyniku uczestnictwa w
roznorodnych kotach zainteresowan,

5/ prowadzenie szeroko pojetych dzialan integracyjnych dla uczestnikow zajec oraz
ich rodzin poprzez organizowanie wspolnych spotkan i imprez,

6/ propagowanie whasciwych wzoréw zachowan, uwzgledniajacych etyczne
postepowanie czlowieka,

7/ mozliwos¢ uczestnictwa w organizowanych zajeciach dotyezacych profilaktyki
Uzaleznien,

8/ udzielanie wsparcia 1 pomocy dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych,

9/ dazenie do integracji ze srodowiskiem lokalnym,

10/ realizowanie zajec z zakresu nabywanie umiejetnodci uczenia sie nowych rél

Spotecznych,

11/ wskazywanie skutecznych sposobdw rozwiazywania problemow i podejmowania

wilasciwych decyzji,

12/ nabywanie umiejetnodci wlasciwego oceniania siebie oraz wiary we wlasne

Kompetencje,

2. Powyzsze zalozenia oparte sg o tzw.” otwarta forme pracy” z grupa dzieci i
miodziezy, co daje prowadzgeym i uczestnikom duze pole do realizacji whasnych
pomystow 1 wymaga od prowadzacego gotowosci do tworczego myslenia i
dziatania.

Zdobywanie nowych doswiadezen poznawczych odbywa sie przy zapewnieniu
klimatu bezpieczenstwa, zaufania i zyezliwodci.



Rozdzial I11

Metody 1 formy pracy.

§9

1. Do glownych metod 1 form pracy $wietlicy naleza:

1/ metody aktywne, stymulujace dalszy rozwdj psychoruchowy dzieci i
miodziezy,

2/ metody kompensujace niepowodzenia szkolne ( pomoc dydaktyczna ),

3/ metody profilaktyczne dotyczace w szezegolnosei tematu uzaleznien -
realizowanie roznorodnych programow profilaktycznych, w tym programu
profilaktyeznego ,.Spojrz inacze]”,

4/ metody zaje¢ realizowane przez sztukg pozwalajace na "odkrywanie $wiata i
przedstawianie go”,

5/ metody rekreacyjno-sportowe pozwalajace na rozwdj 1 poprawe sprawnosci
Fizycznej,

6/ metody propagujace nabywanie przez dzieci podstawowych umiejgtnosei zycia
Spolecznego,

7/ metody poradnictwa 1 informacji:

- dla uezestnikéw - udzielanie informacji na temat réznorodnych trudnosei 1
zagrozen,
- dla rodzicow - udzielanie porad na temat roznych instytucji niosacych
profesjonalng pomoc rodzinie,
2. Powyzsze metody 1 formy pracy realizowane sa poprzez prace w malych grupach.
dyskusje, zabawy psycho-edukacyjne, organizowanie wyjazdow itp.
Nabyte w trakcie zaje¢ umiejetnosci majg istoine znaczenie dla prawidlowego
rozwoju dzieci i miodziezy.

Rozdzial IV

Organy swietlicy srodowiskowe]
§ 10

1. W celu realizacji zadan statutowych $wietlicy zatrudnia sie opiekuna $wietlicy,
ktory kieruje praca swietlicy, a w szczegolnosei:

1/ odpowiada za dyscypling i organizacje pracy w swietlicy;

2/ reprezentuje swietlice na zewnatrz ;

3/ sprawuje opieke nad wychowankami swietlicy;

4/ sprawuje nadzor pedagogiczny w miare swoich uprawnien;

Rozdzial V

Oreanizacia pracy $wietlicy $rodowiskowe] z uwzelednieniem metodvki dziatania




§11

1. Metody pracy w $wietlicy realizowane sg w oparciu o znane sposoby
przezwycigzania ..nudy” i organizowania czasu wolnego dla dzieci 1 mbodziezy.

2. Zajecia dostosowane sa do optymalnych warunkéw rozwojowych uczestnikow
zajed, z uwzglednieniem ich wieku oraz wystepujgeych uwarunkowan psycho-
spotecznych.

3. Wychowankowie swietlicy sa jej wspolgospodarzami i uczestnicza w
procesie wychowania i organizacji zycia w swietlicy.

4. Prawa 1 obowigzki wychowankow okresla regulamin swietlicy uwzgledniajac
prawa wychowankow do:

1/ whasciwie zorganizowanej opieki, wychowania i terapii, stosownie do
indywidualnych potrzeb,

2/ zyezliwego podmiotowego traktowania,

3/ dostepu do informacji o prawach dziecka i mozliwosci ich ochrony,

4/ swobody wyrazania mysli i przekonan,

5/ opieki wychowawcze] i zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca fizyczna i psychiczng,

6/ korzystania z pomieszezen i urzadzen $wietlicy,

5. Wychowanek wyrazajac zgode na pobyt w swietlicy przyjmuje nastgpujace

obowiazki:

1/ systematycznego uczeszczania 1 udziatu w pracach swietlicy,

2/ wspdlpracy z wychowawcami 1 innymi osobami pracujacymi w swietlicy,
odpowiedzialnymi za organizowanie opieki i wychowania,

3/ uznanie godnosci 1 podmiotowosci innych 0sob,

4/ przestrzeganie zasad wspotzycia w swietlicy, pomaganie stabszym kolegom,

5/ dbanie o tad, porzadek, wyposazenie i otoczenie $wietlicy jako o wspolne dobro,

6/ ponoszenie odpowiedzialnodei za wlasne postgpowanie,

6. Wychowankowie swietlicy podzieleni sa na grupy wychowawcze liczace do 15

0s6b i grupy zainteresowan od 6 do 10 oséb.

7. Praca $wietlicy uwzglednia takze odrebng metodyke zajec¢ dostosowana dla dzieci
1 mtodziezy z trudnosciami rozwojowymi ( np. organizowanie zajec¢ dla osob
niepelnosprawnych fizycznie badz intelektualnie — wzajemna integracja z
pozostalymi uczestnikami ).

§12

1. Swietlica s$rodowiskowa funkcjonuje w okreslone dni tygodnia i godziny
uzgodnione z opiekunem $wietlicy i Rada Solecka.
2. W okresie wakacyjnym praca swietlicy dostosowana jest do potrzeb dzieci
uczeszezajaeych do Swietlicy.

§13

1. Liczbe etatdow ustala sie w zaleznoscl od pojawiajacych sie zadan, problemow oraz
liczby uczestmkow zajed.

2. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb dzieci i zgodny z ustalonym
regulaminem.



3. Regulamin okresla rowniez obowiazki i prawa uczestnikow zajeé oraz 0sob
pracujacych w swietlicy.

4. W sprawie przyjecia do swietlicy moga wystepowac same dzieci, rodzice badZ
opiekunowie prawni, pedagog szkolny, pracownicy $wietlicy, jezeli stwierdza, ze
dziecku potrzebna jest pomoc oferowana przez swietlice.

§ 14
1. Swietlica prowadzi dokumentacje pobytu wychowankow wedlug wzordw 1 zasad
okreslonych przez organ prowadzacy.
2. Wszelka dokumentacja swietlicy wypelniana jest w sposob chronologiczny po
wykonaniu okreslonego zadania.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwiazanie swietlicy

§15

1. Decyzje w sprawie zmiany Statutu lub rozwiazania swietlicy podejmuje jej
organ zatozycielski.

§16

1. Majatek likwidowanej swietlicy srodowiskowej musi by¢ w pelni
nienaruszony i przekazany Gminie Bukowiec.
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Zalgeznik Nr 2

Do Zarzadzenia Nr 1/18
Wajta Gminy Bukowiec
Z. dnia 2 stycznia 2018r.

, REGULAMIN
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
W POLSKICH LAKACH

F

. Za wlasciwe funkcjonowanie Swietlicy w sensie merytorycznym i

metodologicznym odpowiada Opiekun Swietlicy.

. Swietlica czynna jest przez 2 dni w tygodniu wedlug opracowanego

harmonogramu.

Nieobecnosci uczestnikow zghaszane sg na biezaco Opiekunowi Swietlicy.
Osoby uczestniczace w zajeciach maja prawo do przedstawienia wiasnych
propozycji dotyczacych roznorodnych form spedzania czasu wolnego.

. Obowiazkiem uczestnikow zaje¢ w Swietlicy jest:

- troska o regularne uczestniczenie w zajeciach,
- utrzymanie w czystosci i porzadku rzeczy oraz przedmiotow wiasnych lub
stanowiacych wiasnosé Swietlicy,
- przestrzeganie czystosci 1 higieny osobiste],
- zyczliwy 1 kulturalny stosunek do wspotuczestnikow i pracownikow
Swietlicy,
- niezwloczne informowanie personelu o zaistniatych uszkodzeniach
urzadzen, mogacych byé przyczyna pozaru, zalania itp.
Zabrania sie:
- spozywania alkoholu i palenia papierosow w pomieszczeniach Swietlicy,
- wynoszenia poza teren przedmiotdw stanowiacych whasnosc Swietlicy,
Sprawy o0sob naruszajgcych przepisy regulaminu rozpatrywane beda
indywidualnie.
Uczestnicy zaje¢ maja prawo do zyczliwego traktowania i poszanowania ich
godnosci osobistej.




